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สรุปผลการด าเนินโครงการ 

 
 

 
 

โครงการโรงเรยีนผู้สงูอายุต าบลบางนมโค  
ครั้งที่1 ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2564 

 
ณ เทศบาลต าบลบางนมโค อ าเภอเสนา จังหวัดพระนครศรีอยุธยา  

วันที่ 23 ธันวาคม พ.ศ. 2563 
 
 

งานพัฒนาชุมชน ส านักปลัดเทศบาล 
เทศบาลต าบลบางนมโค
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ส่วนที่ 1 รายละเอียดการจัดท าโครงการ 

โครงการโรงเรียนผู้สูงอายุต าบลบางนมโค 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 

๑. หลักการและเหตุผล 

ผู้สูงอายุถือว่าเป็นปูชนียบุคคลของสังคมท่ีมีคุณค่ายิ่ง เนื่องจากผ่านประสบการณ์มามาก 
ได้เคยเป็นก าลังส าคัญของสังคมมาก่อน มีความรู้ มีทักษะ อนุรักษ์ และสืบทอด ประเพณีวัฒนธรรมท้องถิ่น     
วิถีชีวิตด้ังเดิม และได้ท าคุณประโยชน์แก่สังคมมาแล้วมากมาย จ าเป็นอย่างยิ่งท่ีคนรุ่นหลังจะต้องให้
ความส าคัญในการยกย่อง ให้การดูแลผู้สูงอายุเหล่านี้ ให้มีคุณภาพชีวิตท่ีดี สุขภาพจิต สุขภาพกาย เป็นการ 
เชิดชูเกียรติให้ผู้สูงอายุ สามารถด ารงชีวิตอยู่ในสังคมอย่างมีความสุข 
  เทศบาลต าบลบางนมโค ได้ให้ความส าคัญกับผู้สูงอายุมาโดยตลอด ได้ร่วมกับส่วนราชการใน
พื้นท่ี กลุ่มองค์กรภาคประชาชนในพื้นท่ีในการดูแลคุณภาพชีวิตผู้สูงอายุ เช่น การตรวจสุขภาพผู้สูงอายุ       
ให้ความรู้ในการดูแลสุขภาพกาย สุขภาพจิต ส่งเสริมการออกก าลังกาย ถ่ายทอดภูมิปัญญาสู่ลูกหลาน ส่งเสริม
การปฏิบัติธรรม จัดกิจกรรมวันส าคัญ รดน้ าผู้สูงอายุในวันสงกรานต์ จ่ายเบี้ยยังชีพผู้สูงอายุ อย่างไรก็ตาม 
เทศบาลต าบลบางนมโค และทุกฝ่ายท่ีเกี่ยวข้องถือว่าการปฏิบัติต่อผู้สูงอายุถือเป็นภารกิจหลักท่ีจะต้อง
ด าเนินการอย่างเต็มท่ีอย่างต่อเนื่อง และควบคู่ไปกับกลุ่มอื่นๆ ในสังคม เช่น เด็ก เยาวชน และสตรี เพื่อ
คุณภาพชีวิตท่ีดีของทุกคนในสังคมต่อไป   

2. วัตถุประสงค์ของโครงการ 

  2.1 เพื่อให้ผู้สูงอายุมีสุขภาพแข็งแรง กระฉับกระเฉง ลดความเส่ียงจากการเจ็บป่วย และ
ระยะเวลาการพึ่งพาผู้อื่น อายุยืน 
  2.2 เพื่อให้ผู้สูงอายุคลายเหงา จิตใจกระชุ่มกระชวย สดช่ืน รู้สึกดี ภาคภูมิใจ และตระหนัก
ในคุณค่าความสามารถของตนเอง มีมุมมองเชิงบวกต่อตนเอง 
  2.3 เพื่อให้ผู้สูงอายุมีความสัมพันธ์ท่ีดีกับคนวัยเดียวกัน และคนต่างวัยได้รับการยอมรับใน
ฐานะสมาชิกของกลุ่ม 
  2.4 เพื่อให้ผู้สูงอายุรู้เท่าทันและเข้าใจส่ิงต่างๆ ท่ีเกิดขึ้นสามารถปรับตัว และด าเนินชีวิตได้
อย่างเหมาะสมตามวัย  

3. เปา้หมาย  

  - เชิงปริมาณ ผู้สูงอายุสมัครเข้าเป็นนักเรียนในโรงเรียนผู้สูงอายุและเจ้าหน้าท่ีท่ีเกี่ยวข้อง 
จ านวน 35 คน 
  - เชิงคุณภาพ ผู้สูงอายุได้เข้าร่วมกิจกรรมโดยบรรลุตามวัตถุประสงค์ของโครงการ 
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4. ขั้นตอนและวิธีด าเนินการ 

  4.1 แจ้งกลุ่มเป้าหมาย 
  4.2 ประสานวิทยากร 
  4.3 จัดเตรียมสถานท่ี 
  4.4 จัดเตรียมวัสดุ อุปกรณ์ท่ีใช้ในการอบรม  
  4.5 ด าเนินการฝึกอบรมภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติ  

5. งบประมาณที่ใช้  

โดยใช้งบประมาณของส านักปลัด แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน งานส่งเสริมและสนับสนุน
ความเข้มแข็งชุมชน หมวดค่าใช้สอย ประเภทรายจ่ายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการท่ีไม่เข้าลักษณะรายจ่าย
หมวดอื่นๆ โครงการโรงเรียนผู้สูงอายุ ประจ าปีงบประมาณ 2563 เพื่อจ่ายค่าใช้จ่าย ในการจัดท าโครงการ 
เช่น ค่าอาหารว่างและเครื่องด่ืม ค่าอาหารกลางวันละเครื่องด่ืม ค่าตอบแทนวิทยากร ค่าวัสดุอุปกรณ์และ
ค่าใช้จ่ายอื่นๆ ท่ีจ าเป็นในการด าเนินโครงการฯ งบประมาณท่ีใช้ 50,000.-บาท (-ห้าหมื่นบาทถ้วน-) ปรากฏ
ตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2561 – 2565) หน้า 58  

6. ระยะเวลาในการด าเนินการ 

เดือนตุลาคม 2563 – เดือนกันยายน 2564 

7. สถานที่ / พื้นทีใ่นการด าเนนิการ 

  เทศบาลต าบลบางนมโค  อ าเภอเสนา  จังหวัดพระนครศรีอยุธยา 

8. หน่วยงาน / ผู้รับผิดชอบโครงการ 

  งานพัฒนาชุมชน ส านักปลัดเทศบาล เทศบาลต าบลบางนมโค 

9. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

  9.1 ผู้สูงอายุมีสุขภาพแข็งแรง กระฉับกระเฉง ลดความเส่ียงจากการเจ็บป่วยและระยะเวลา
การพึ่งพาผู้อื่น อายุยืน 
  9.2 ผู้สูงอายุคลายเหงา จิตใจกระชุ่มกระชวย สดช่ืน รู้สึกดี ภาคภูมิใจ และตระหนักใน
คุณค่า ความสามารถของตนเอง มีมุมมองเชิงบวกต่อตนเอง 
  9.3 ผู้สูงอายุมีความสัมพันธ์ท่ีดีกับคนวัยเดียวกัน และคนต่างวัยได้รับการยอมรับในฐานะ
สมาชิกของกลุ่ม 
  9.4 ผู้สูงอายุรู้เท่าทันและเข้าใจส่ิงต่างๆ ท่ีเกิดขึ้นสามารถปรับตัว และด าเนินชีวิตได้อย่าง
เหมาะสมตามวัย  
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ส่วนที่ 2 ผู้เข้ารับการฝึกอบรม 
งานพัฒนาชุมชน ส านักปลัดเทศบาล ก าหนดกลุ่มเป้าหมายของการด าเนินโครงการ คือ  

ผู้สูงอายุสมัครเข้าเป็นนักเรียนในโรงเรียนผู้สูงอายุและเจ้าหน้าท่ีท่ีเกี่ยวข้อง จ านวน 35 คน  

 

ส่วนที่ 3 หลักสูตรโครงการ 
 

โครงการโรงเรียนผู้สูงอายุต าบลบางนมโค  
เทศบาลต าบลบางนมโค อ าเภอเสนา จังหวัดพระนครศรีอยุธยา 

 

วัน/เดือน/ปี เวลา หัวข้อ ผู้รับผิดชอบ 

 

ไตรมาสที่ 1 

 

 

 

08.30 – 09.00 น. 

09.00 – 09.30 น. 

09.30 – 10.30 น. 

10.30 – 10.40 น. 

10.40 – 12.10 น. 

12.10 – 13.00 น. 

13.00 – 14.30 น. 

14.30 – 14.40 น. 

14.40 – 16.00 น. 

 

ลงทะเบียน 

เปิดโครงการโรงเรียนผู้สงูอายุต าบลบางนมโค 

เรื่อง การดูแลสุขภาพของผู้สูงอายุ 

รับประทานอาหารว่างและเครื่องด่ืม 

เรื่อง การดูแลสุขภาพของผู้สูงอายุ (ต่อ) 

พักรับประทานอาหารกลางวัน 

ภาคปฏิบัติ  

รับประทานอาหารว่างและเครื่องด่ืม 

ภาคปฏิบัติ (ต่อ) 

 

เจ้าหน้าท่ีส านักปลัดเทศบาล 

นายปรีชา  ดัสดุลย์ 
นายกเทศมนตรีต าบลบางนมโค 
วิทยากร 

 

วิทยากร 

 

วิทยากร 

 

วิทยากร 

 

 

 

หมายเหตุ ก าหนดการอาจเปล่ียนแปลงได้ตามความเหมาะสม 
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ส่วนที่ 4 การประเมินผลโครงการ 
การประเมินผลความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการโรงเรียนผู้สูงอายุต าบลบางนมโค 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 มีการแปรผลการประเมินหรือระดับความพึงพอใจของการประเมินผลโครงการ
ครั้งนี้ จะอิงจากระดับความพึงพอใจท่ีได้จากการวิเคราะห์แบบสอบถามท่ีมีผู้เข้าร่วมโครงการฯ ได้ท าการประเมิน 
โดยมีการแปรผลการประเมินตามเกณฑ์การให้คะแนน ดังนี้ 
  เกณฑ์การประเมิน 

5  แปลผล    มากท่ีสุด 
4  แปลผล    มาก 
3  แปลผล    พอใช้ 
2  แปลผล    น้อย 
1  แปลผล    น้อยท่ีสุด 

 

การประเมินผลโครงการ 
มีผู้ตอบแบบประเมินท้ังส้ิน 35 คน จากจ านวนผู้เข้าร่วมโครงการฯ ท้ังหมด 35 คน คิดเป็นร้อยละ 100 
 

หัวข้อ
ท่ี 

ประเด็น 
ระดับความคิดเห็น 

ค่าเฉลี่ยระดับ
ความคิดเห็น 

5 4 3 2 1  

1 การประเมินผลสัมฤทธิ์ตามวัตถุประสงค์โครงการ 
 1.1 การด าเนินโครงการเป็นไปตาม

วัตถุประสงค์ 
18 

(51.00%) 
16 

(46.00%) 
1 

(3.00%) 
- - มากที่สุด 

 1.2 ขอบเขตเน้ือหาที่ฝึกอบรมในแต่
ละหัวข้อครบถ้วน 

20 
(57.00%) 

13 
(37.00%) 

2 
(6.00%) 

- - มากที่สุด 

 1.3 การจัดล าดับเน้ือหาการ
ฝึกอบรมมีความเหมาะสม 

17 
(48.00%) 

16 
(46.00%) 

2 
(6.00%) 

- - มากที่สุด 

 1.4 ระยะเวลาในการอบรมแต่ละ
เน้ือหาวิชาเหมาะสม 

22 
(63.00%) 

12 
(34.00%) 

1 
(3.00%) 

- - มากที่สุด 

 1.5 หลักสูตรฝึกอบรมครัง้น้ีมี
ประโยชน์คุ้มค่า 

21 
(60.00%) 

14 
(40.00%) 

 
- 
 

- - มากที่สุด 

2 การประเมินวิทยากรในการบรรยาย 

 
2.1 วิทยากรมีคุณสมบัติ ความรู้ 

ความสามารถ ตรงตามเน้ือหา
หลักสูตร 

21 
(60.00%) 

14 
(40.00%) 

 
- 
 

- - มากที่สุด 

 
2.2 วิทยากรสามารถถ่ายทอดและ

สื่อสารได้น่าสนใจ เข้าใจง่าย 
ชัดเจน 

19 
(54.00%) 

15 
(43.00%) 

1 
(3.00%) 

1 
(3.00%) 

- มากที่สุด 

 
2.3 วิทยากรมีบุคลิกภาพ ท่วงท่า 

น้ าเสียง กระตุ้นการเรียนรู้ดี 
21 

(48.00%) 
13 

(48.00%) 
1 

(4.00%) 
1 

(3.00%) 
- มากที่สุด 

 
2.4 วิทยากรสร้างบรรยากาศการ

เรียนรู้ดี  เปิดโอกาสให้ผู้เรียนมี
22 

(63.00%) 
13 

(37.00%) 
- - - มากที่สุด 
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หัวข้อ
ท่ี 

ประเด็น 
ระดับความคิดเห็น 

ค่าเฉลี่ยระดับ
ความคิดเห็น 

5 4 3 2 1  

ส่วนร่วม 

 
2.5 วิทยากรสามารถตอบค าถามแก่

ผู้เข้ารับการฝึกอบรมได้ชัดเจน 
18 

(51.00%) 
17 

(49.00%) 
- - - มากที่สุด 

3 การประเมินด้านการบริหารจัดการฝึกอบรม 

 
3.1 สถานที่ฝึกอบรม/ดูงาน มีความ

เหมาะสม 
22 

(63.00%) 
12 

(34.00%) 
1 

(3.00%) 
- - มากที่สุด 

 
3.2 ความพร้อมของอุปกรณ์

โสตทัศนูปกรณ์มีความ
เหมาะสม 

19 
(54.00%) 

15 
(43.00%) 

1 
(3.00%) 

- - มากที่สุด 

 
3.3 อาหาร เครื่องด่ืม ที่พัก มีความ

เหมาะสม 
18 

(51.00%) 
16 

(46.00%) 
1 

(3.00%) 
- - มากที่สุด 

 
3.4 การอ านวยความสะดวกของ

เจ้าหน้าท่ีโครงการ 
18 

(51.00%) 
16 

(46.00%) 
1 

(3.00%) 
- - มากที่สุด 

 
3.5 การบริหารจัดการโครงการ

โดยรวมมีความเหมาะสม 
20 

(57.00%) 
14 

(40.00%) 
1 

(3.00%) 
- - มากที่สุด 

4 การประเมินภาพรวมของการจัดโครงการฯ 

 
4.1 ท่านมีความพึงพอใจในการจัด

โครงการฯ ครั้งน้ี 
22 

(63.00%) 
37 

(37.00%) 
 
- 

- - มากที่สุด 

 
4.2 ท่านคิดว่าควรมีการจัดโครงการ

เช่นน้ีต่อไปอีกหรือไม ่
20 

(57.00%) 
15 

(43.00%) 
- 
 

- - มากที่สุด 

ระดับความคิดเห็นโดยภาพรวม มากที่สุด 

 

ความคิดเห็นอื่นๆ ที่เป็นประโยชน์ในการพัฒนาโครงการต่อไป 
- ถ้ามีโครงการแบบนี้ดีมาก ได้ความรู้ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



~ ๘ ~ 
 

 จากการประเมินระดับความคิดเห็นเกี่ยวกับโครงการโรงเรียนผู้สูงอายุต าบลบางนมโค ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2564 โดยภาพรวมมีความคิดเห็นอยู่ในระดับ “มากท่ีสุด” โดยการประเมินในแต่ละ
ประเด็นท่ีได้รับความคิดเห็นมากท่ีสุด คือ 
 (1) การประเมินผลสัมฤทธิ์ตามวัตถุประสงค์โครงการ 

การด าเนินโครงการเป็นไปตามวัตถุประสงค์ มีระดับผลการประเมินความพึงพอใจในระดับ 
“มากท่ีสุด” คิดเป็นค่าเฉล่ียร้อยละ 51.00 

(2) การประเมินวิทยากรในการบรรยาย 
วิทยากรสามารถถ่ายทอดและส่ือสารได้น่าสนใจ เข้าใจง่าย ชัดเจน มีระดับผลการประเมิน

ความพึงพอใจในระดับ “มากท่ีสุด” คิดเป็นค่าเฉล่ียร้อยละ 60.00 
วิทยากรสร้างบรรยากาศการเรียนรู้ดี  เปิดโอกาสให้ผู้เรียนมีส่วนร่วม มีระดับผลการประเมิน

ความพึงพอใจในระดับ “มากท่ีสุด” คิดเป็นค่าเฉล่ียร้อยละ 22.00 
วิทยากรสามารถตอบค าถามแก่ผู้เข้ารับการฝึกอบรมได้ชัดเจน มีระดับผลการประเมินความพึง

พอใจในระดับ “มากท่ีสุด” คิดเป็นค่าเฉล่ียร้อยละ 51.00 
(3) การประเมินด้านการบริหารจัดการฝึกอบรม 

การอ านวยความสะดวกของเจ้าหน้าท่ีโครงการ มีระดับผลการประเมินความพึงพอใจใน
ระดับ “มากท่ีสุด” คิดเป็นค่าเฉล่ียร้อยละ 51.00 

การบริหารจัดการโครงการโดยรวมมีความเหมาะสม มีระดับผลการประเมินความพึงพอใจใน
ระดับ “มากท่ีสุด” คิดเป็นค่าเฉล่ียร้อยละ 57.00 

(4) การประเมินภาพรวมของการจัดโครงการฯ 
ท่านมีความพึงพอใจในการจัดโครงการฯ ครั้งนี้ มีระดับผลการประเมินความพึงพอใจในระดับ 

“มากท่ีสุด” คิดเป็นค่าเฉล่ียร้อยละ 63.00 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



~ ๙ ~ 
 

 

/ส่วนที่ 5 ... 
    

ส่วนที่ 5 ภาพกิจกรรมการด าเนินงาน 
 

 

นายปรีชา ดัสดุลย์ นายกเทศมนตรีต าบลบางนมโค เป็นประธานในพิธีเปิดโครงการโรงเรียนผู้สูงอายุต าบล   
บางนมโค ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564  

 

 

ว่าท่ีร้อยเอกชอบ  ค าน่าน ปลัดเทศบาลต าบลบางนมโค กล่าววัตถุประสงค์ของโครงการโรงเรียนผู้สูงอายุต าบล
บางนมโค ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564  

 



~ ๑๐ ~ 
 

 

นายปรีชา ดัสดุลย์ นายกเทศมนตรีต าบลบางนมโค กล่าวเปิดโครงการโรงเรียนผู้สูงอายุต าบลบางนมโค 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564  
และให้โอวาทแก่ผู้เข้ารับการอบรม 

 

 

นายปรีชา ดัสดุลย์ นายกเทศมนตรีต าบลบางนมโค กล่าวเปิดโครงการโรงเรียนผู้สูงอายุต าบลบางนมโค 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564  
และให้โอวาทแก่ผู้เข้ารับการอบรม 



~ ๑๑ ~ 
 

 
 
 

 
 
 
 
 

 
 



~ ๑๒ ~ 
 

 
 
 

 
 
 
 

 
 
 



~ ๑๓ ~ 
 

 

 
 
 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 



~ ๑๔ ~ 
 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 



~ ๑๕ ~ 
 

 
 
 

 
 

 

 
 
 
 

 
 
 

 

 


