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สรุปผลการด าเนินโครงการ 

 
 

 
 

โครงการบ ารุงและสง่เสริมการประกอบอาชพี 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564  

 
ณ เทศบาลต าบลบางนมโค อ าเภอเสนา จังหวัดพระนครศรีอยุธยา  

วันที่ 23 - 24 กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2564 
 
 

งานพัฒนาชุมชน ส านักปลัดเทศบาล 
เทศบาลต าบลบางนมโค
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สารบัญ 

      หน้า 

ส่วนที่ 1 รายละเอียดการจดัท าโครงการ      3 - 4  
ส่วนที่ 2 ผู้เข้ารบัการฝกึอบรม         4 
ส่วนที่ 3 หลักสตูรการฝกึอบรม         5 
ส่วนที่ 4 การประเมนิผลโครงการ       6 - 8  
ส่วนที่ 5 ภาพกิจกรรมการด าเนนิงาน              9 - 12 
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ส่วนที่ 1 รายละเอียดการจัดท าโครงการ 

โครงการบ ารุงและส่งเสริมการประกอบอาชีพ  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 

๑. หลักการและเหตุผล 

ในภาวการณ์ปัจจุบัน ความเจริญก้าวหน้าด้านเศรษฐกิจและเทคโนโลยี มีการพัฒนาอย่าง 
รวดเร็ว การด าเนินชีวิต การประกอบอาชีพมีการแข่งขันค่อนข้างสูง มีการใช้จ่ายในชีวิตประจ าวันท่ีเพิ่มขึ้น   
อีกท้ังสภาพบ้านเมืองในปัจจุบันท่ีประสบปัญหาด้านเศรษฐกิจ ราคาสินค้าโดยท่ัวไปได้ปรับตัวสูง ประชาชน
โดยท่ัวไปจึงต้องแบกภาระค่าใช้จ่ายท่ีเพิ่มขึ้น ดังนั้น การประกอบอาชีพในปัจจุบันจึงไม่ได้มุ่งเน้นเพียงรายได้
หลักเพียงอย่างเดียว การส่งเสริมและพัฒนาเศรษฐกิจระดับชุมชน ก่อให้เกิดรายได้ และแก้ปัญหาการว่างงาน
ของประชาชนท่ีได้รับผลกระทบจากภาวะวิกฤตทางการเงิน เป็นกระบวนการพัฒนาท้องถิ่นเพื่อสร้างชุมชนให้
เข้มแข็งและพึ่งตนเองได้ และเป็นอีกวิธีหนึ่งท่ีจะส่งเสริมให้ประชาชนได้เกิดกลุ่มอาชีพท่ีหลากหลาย มีการ
พึ่งพาอาศัยกันและกัน เกิดความสามัคคีขึ้นในหมู่คณะ การด าเนินงานดังกล่าวจะเกิดประโยชน์แก่ประชาชน
อย่างท่ัวถึงและเท่าเทียมกัน อันจะส่งผลให้การแก้ไขปัญหาในระดับเศรษฐกิจรากหญ้า ตามแนวปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง ตลอดจนเป็นการส่งเสริมให้เกิดการรวมกลุ่มเพื่อประกอบอาชีพในพื้นท่ีเขตเทศบาลต าบล
บางนมโค อันจะเป็นการสร้างความเข้มแข็งของภาคประชาชนให้อยู่อย่างมีประสิทธิภาพและยั่งยืนต่อไป 
  ดังนั้น งานพัฒนาชุมชน ส านักปลัดเทศบาล เทศบาลต าบลบางนมโค จึงได้จัดท าโครงการ
บ ารุงและส่งเสริมการประกอบอาชีพ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 จัดขึ้นตามนโยบายของเทศบาลต าบล
บางนมโคท่ีมุ่งพัฒนาด้านคุณภาพชิวิต โดยมุ่งเน้นส่งเสริมสนับสนุนการจัดการศึกษาอบรมและการฝึกอาชีพ
ตามความเหมาะสมและความต้องการของประชาชนในท้องถิ่น เพื่อพัฒนารายได้ของประชาชนโดยมี
วัตถุประสงค์เพื่อเพิ่มพูนความรู้ทักษะ สร้างความช านาญและประสบการณ์ด้านการประกอบอาชีพ สามารถ
เป็นท่ียอมรับของผู้บริโภค รวมถึงเพื่อสร้างรายได้และสร้างประสบการณ์ด้านทักษะการฝึกอาชีพ ซึ่งในครั้งนี้
เป็นการจัดฝึกอบรมหลักสูตรระยะส้ัน โดยอบรมท้ังภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติให้แก่ผู้เข้ารับการฝึกอบรม โดย
ได้อาศัยอ านาจตามพระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น พ.ศ. 2542 มาตรา 16 (ข้อ 6) และพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. 2496 มาตรา 50 (6) และ
มาตรา 51 (5) 
 

2. วัตถุประสงค์ของโครงการ 

  2.1 เพื่อให้ประชาชนต าบลบางนมโคมีทักษะและประสบการณ์ในการประกอบอาชีพ 
  2.2 เพื่อส่งเสริมให้ประชาชนต าบลบางนมโคมีอาชีพเสริมสร้างรายได้ ลดรายจ่าย บรรเทา
ความเดือดร้อนในครัวเรือน 

2.3 เพื่อส่งเสริมการรวมกลุ่มอาชีพของประชาชนต าบลบางนมโค 
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3. เปา้หมาย  

  - เชิงปริมาณ  ประชาชน และเจ้าหน้าท่ีท่ีเกี่ยวข้อง ต าบลบางนมโค จ านวน  15 คน 
  - เชิงคุณภาพ  ประชาชนในเขตต าบลบางนมโค ได้เข้าร่วมโครงการโดยบรรลุตาม
วัตถุประสงค์ของโครงการ 
 
4. ขั้นตอนและวิธีด าเนินการ 

  4.1 แจ้งกลุ่มเป้าหมาย 
  4.2 ประสานวิทยากร 
  4.3 จัดเตรียมสถานท่ี 
  4.4 จัดเตรียมวัสดุ อุปกรณ์ท่ีใช้ในการอบรม  
  4.5 ด าเนินการฝึกอบรมภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติ  
 
5. งบประมาณที่ใช้  

โดยใช้งบประมาณส านักปลัดเทศบาล แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน งานส่งเสริมและ
สนับสนุนความเข้มแข็งชุมชน หมวดค่าใช้สอย ประเภทรายจ่ายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการท่ีไม่เข้า
ลักษณะรายจ่ายหมวดอื่นๆ เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายโครงการบ ารุงและส่งเสริมการประกอบอาชีพ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2564 งบประมาณท่ีใช้ 30,000.-บาท (-สามหมื่นบาทถ้วน-) ปรากฏตามแผนพัฒนา
ท้องถิ่น (พ.ศ.2561 – 2565) หน้า 58 
 

6. ระยะเวลาในการด าเนินการ 

เดือนตุลาคม 2563 – กันยายน 2564 

7. สถานที่ / พื้นทีใ่นการด าเนนิการ 

  เทศบาลต าบลบางนมโค  อ าเภอเสนา  จังหวัดพระนครศรีอยุธยา 

8. หน่วยงาน / ผู้รับผิดชอบโครงการ 

  งานพัฒนาชุมชน ส านักปลัดเทศบาล เทศบาลต าบลบางนมโค 

9. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

  9.1 ผู้เข้าร่วมโครงการเกิดทักษะและประสบการณ์ในการประกอบอาชีพ 
  9.2 ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับการบ ารุงและส่งเสริมอาชีพ เพื่อเสริมรายได้ ลดรายจ่าย เป็นการ
บรรเทาความเดือดร้อนในครัวเรือน 
  9.3 ประชาชนต าบลบางนมโคเกิดการรวมกลุ่มเพื่อประกอบอาชีพ 
  

ส่วนที่ 2 ผู้เข้ารับการฝึกอบรม 
งานพัฒนาชุมชน ส านักปลัดเทศบาล ก าหนดกลุ่มเป้าหมายของการด าเนินโครงการ 

คือ 
ประชาชน และเจ้าหน้าท่ีท่ีเกี่ยวข้อง ต าบลบางนมโค จ านวน  15 คน 
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ส่วนที่ 3 หลักสูตรโครงการ 
 

โครงการบ ารุงและสง่เสรมิการประกอบอาชีพ ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2564  
เทศบาลต าบลบางนมโค อ าเภอเสนา จังหวัดพระนครศรีอยุธยา 

 
วัน/เดือน/ปี เวลา หัวข้อ ผู้รับผิดชอบ 
23 ก.พ. 64 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

24 ก.พ. 64 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

25 ก.พ. 64 
 

08.30 – 09.00 น. 
 

09.00 – 09.30 น. 
 
 

09.30 – 10.30 น. 
 

10.30 – 10.45 น. 
 

10.45 – 12.00 น. 
 

12.00 – 13.00 น. 
 

13.00 – 14.30 น. 
 

14.30 – 14.45 น. 
 

14.45 – 16.30 น. 
 

09.00 – 10.30 น. 
 

10.30 – 10.45 น. 
 

10.45 – 12.00 น. 
 

12.00 – 13.00 น. 
 

13.00 – 14.30 น. 
 

14.30 – 14.45 น. 
 

14.45 – 16.00 น. 
 

09.00 – 10.30 น. 
 

10.30 – 10.45 น. 
 

10.45 – 12.00 น. 
 

12.00 – 13.00 น. 
 

13.00 – 14.30 น. 
 

14.30 – 14.45 น. 
 

14.45 – 16.00 น. 
 

ลงทะเบียน 
 
เปิดการอบรม 
 
 
บรรยายพิเศษ 
 
พักรับประทานอาหารว่าง 
 
บรรยายการฝึกอาชีพ 
 
พักรับประทานอาหารกลางวัน 
 
สอนภาคปฏิบัติ 
 
พักรับประทานอาหารว่าง 
 
สอนภาคปฏิบัติ 
 
สอนภาคปฏิบัติ 
 
พักรับประทานอาหารว่าง 
 
สอนภาคปฏิบัติ 
 
พักรับประทานอาหารกลางวัน 
 
สอนภาคปฏิบัติ 
 
พักรับประทานอาหารว่าง 
 
สอนภาคปฏิบัติ 
 
สอนภาคปฏิบัติ 
 
พักรับประทานอาหารว่าง 
 
สอนภาคปฏิบัติ 
 
พักรับประทานอาหารกลางวัน 
 
สอนภาคปฏิบัติ 
 
พักรับประทานอาหารว่าง 
 
สอนภาคปฏิบัติ 

เจ้าหน้าที่เทศบาล 
 

ปลัดเทศบาล ปฏิบตัิหน้าที่ 
นายกเทศมนตรีต าบลบางนมโค 

 
วิทยากร 

 
 
 

วิทยากร 
 
 
 

วิทยากร 
 
 
 

วิทยากร 
 

วิทยากร 
 
 
 

วิทยากร 
 
 
 

วิทยากร 
 
 
 

วิทยากร 
 

วิทยากร 
 
 
 

วิทยากร 
 
 
 

วิทยากร 
 
 
 

วิทยากร 

 
หมายเหตุ ก าหนดการอาจเปลี่ยนแปลงได้ตามความเหมาะสม 
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ส่วนที่ 4 การประเมินผลโครงการ 
การประเมินผลความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการบ ารุงและส่งเสริมการประกอบอาชีพ 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 มีการแปรผลการประเมินหรือระดับความพึงพอใจของการประเมินผลโครงการ
ครั้งนี้ จะอิงจากระดับความพึงพอใจท่ีได้จากการวิเคราะห์แบบสอบถามท่ีมีผู้เข้าร่วมโครงการฯ ได้ท าการประเมิน 
โดยมีการแปรผลการประเมินตามเกณฑ์การให้คะแนน ดังนี้ 
  เกณฑ์การประเมิน 

5  แปลผล    มากท่ีสุด 
4  แปลผล    มาก 
3  แปลผล    พอใช้ 
2  แปลผล    น้อย 
1  แปลผล    น้อยท่ีสุด 

 

การประเมินผลโครงการ 
มีผู้ตอบแบบประเมินท้ังส้ิน 15 คน จากจ านวนผู้เข้าร่วมโครงการฯ ท้ังหมด 15 คน คิดเป็นร้อยละ 100 
 

หัวข้อ
ท่ี 

ประเด็น 
ระดับความคิดเห็น 

ค่าเฉลี่ยระดับ
ความคิดเห็น 

5 4 3 2 1  

1 การประเมินผลสัมฤทธิ์ตามวัตถุประสงค์โครงการ 
 1.1 การด าเนินโครงการเป็นไปตาม

วัตถุประสงค์ 
13 

(87.00%) 
11 

(13.00%) 
- - - มากที่สุด 

 1.2 ขอบเขตเน้ือหาที่ฝึกอบรมในแต่
ละหัวข้อครบถ้วน 

4 
(27.00%) 

11 
(73.00%) 

- - - มาก 

 1.3 การจัดล าดับเน้ือหาการ
ฝึกอบรมมีความเหมาะสม 

7 
(47.00%) 

8 
(53.00%) 

 - - มาก 

 1.4 ระยะเวลาในการอบรมแต่ละ
เน้ือหาวิชาเหมาะสม 

7 
(47.00%) 

8 
(53.00%) 

- - - มาก 

 1.5 หลักสูตรฝึกอบรมครัง้น้ีมี
ประโยชน์คุ้มค่า 

7 
(47.00%) 

8 
(53.00%) 

 
- 
 

- - มาก 

2 การประเมินวิทยากรในการบรรยาย 

 
2.1 วิทยากรมีคุณสมบัติ ความรู้ 

ความสามารถ ตรงตามเน้ือหา
หลักสูตร 

8 
(53.00%) 

7 
(47.00%) 

 
- 
 

- - มากที่สุด 

 
2.2 วิทยากรสามารถถ่ายทอดและ

สื่อสารได้น่าสนใจ เข้าใจง่าย 
ชัดเจน 

8 
(53.00%) 

7 
(47.00%) 

- - - มากที่สุด 

 
2.3 วิทยากรมีบุคลิกภาพ ท่วงท่า 

น้ าเสียง กระตุ้นการเรียนรู้ดี 
5 

(33.00%) 
10 

(67.00%) 
- - - มาก 

 
2.4 วิทยากรสร้างบรรยากาศการ

เรียนรู้ดี  เปิดโอกาสให้ผู้เรียนมี
ส่วนร่วม 

7 
(47.00%) 

8 
(53.00%) 

- - - มาก 
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หัวข้อ
ท่ี 

ประเด็น 
ระดับความคิดเห็น 

ค่าเฉลี่ยระดับ
ความคิดเห็น 

5 4 3 2 1  

 
2.5 วิทยากรสามารถตอบค าถามแก่

ผู้เข้ารับการฝึกอบรมได้ชัดเจน 
10 

(67.00%) 
5 

(33.00%) 
- - - มากที่สุด 

3 การประเมินด้านการบริหารจัดการฝึกอบรม 

 
3.1 สถานที่ฝึกอบรม/ดูงาน มีความ

เหมาะสม 
10 

(67.00%) 
5 

(33.00%) 
- - - มากที่สุด 

 
3.2 ความพร้อมของอุปกรณ์

โสตทัศนูปกรณ์มีความ
เหมาะสม 

8 
(53.00%) 

7 
(47.00%) 

 - - มากที่สุด 

 
3.3 อาหาร เครื่องด่ืม ที่พัก มีความ

เหมาะสม 
6 

(40.00%) 
9 

(60.00%) 
- - - มาก 

 
3.4 การอ านวยความสะดวกของ

เจ้าหน้าท่ีโครงการ 
7 

(47.00%) 
8 

(53.00%) 
- - - มาก 

 
3.5 การบริหารจัดการโครงการ

โดยรวมมีความเหมาะสม 
7 

(47.00%) 
8 

(53.00%) 
- - - มาก 

4 การประเมินภาพรวมของการจัดโครงการฯ 

 
4.1 ท่านมีความพึงพอใจในการจัด

โครงการฯ ครั้งน้ี 
7 

(47.00%) 
8 

(53.00%) 
 
- 

- - มาก 

 
4.2 ท่านคิดว่าควรมีการจัดโครงการ

เช่นน้ีต่อไปอีกหรือไม ่
5 

(33.00%) 
10 

(67.00%) 
- 
 

- - มาก 

ระดับความคิดเห็นโดยภาพรวม มาก 

 

ความคิดเห็นอื่นๆ ที่เป็นประโยชน์ในการพัฒนาโครงการต่อไป 
  

ไม่มี 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



~ ๘ ~ 
 

 จากการประเมินระดับความคิดเห็นเกี่ยวกับโครงการโรงเรียนผู้สูงอายุต าบลบางนมโค ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2564 โดยภาพรวมมีความคิดเห็นอยู่ในระดับ “มาก” โดยการประเมินในแต่ละประเด็นท่ี
ได้รับความคิดเห็นมากท่ีสุด คือ 
 (1) การประเมินผลสัมฤทธิ์ตามวัตถุประสงค์โครงการ 

การด าเนินโครงการเป็นไปตามวัตถุประสงค์ มีระดับผลการประเมินความพึงพอใจในระดับ 
“มากท่ีสุด” คิดเป็นค่าเฉล่ียร้อยละ 87.00 

(2) การประเมินวิทยากรในการบรรยาย 
วิทยากรสามารถถ่ายทอดและส่ือสารได้น่าสนใจ เข้าใจง่าย ชัดเจน มีระดับผลการประเมิน

ความพึงพอใจในระดับ “มากท่ีสุด” คิดเป็นค่าเฉล่ียร้อยละ 53.00 
วิทยากรสร้างบรรยากาศการเรียนรู้ดี  เปิดโอกาสให้ผู้เรียนมีส่วนร่วม มีระดับผลการประเมิน

ความพึงพอใจในระดับ “มาก” คิดเป็นค่าเฉล่ียร้อยละ 53.00 
วิทยากรสามารถตอบค าถามแก่ผู้เข้ารับการฝึกอบรมได้ชัดเจน มีระดับผลการประเมินความพึง

พอใจในระดับ “มากท่ีสุด” คิดเป็นค่าเฉล่ียร้อยละ 67.00 
(3) การประเมินด้านการบริหารจัดการฝึกอบรม 

การอ านวยความสะดวกของเจ้าหน้าท่ีโครงการ มีระดับผลการประเมินความพึงพอใจใน
ระดับ “มาก” คิดเป็นค่าเฉล่ียร้อยละ 53.00 

การบริหารจัดการโครงการโดยรวมมีความเหมาะสม มีระดับผลการประเมินความพึงพอใจใน
ระดับ “มาก” คิดเป็นค่าเฉล่ียร้อยละ 53.00 

(4) การประเมินภาพรวมของการจัดโครงการฯ 
ท่านมีความพึงพอใจในการจัดโครงการฯ ครั้งนี้ มีระดับผลการประเมินความพึงพอใจในระดับ 

“มาก” คิดเป็นค่าเฉล่ียร้อยละ 53.00 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



~ ๙ ~ 
 

/ส่วนที่ 5 ... 
    

ส่วนที่ 5 ภาพกิจกรรมการด าเนินงาน 
 

 

 
 

 



~ ๑๐ ~ 
 

 
 

 
 
 
 
 



~ ๑๑ ~ 
 
 

 
 

 



~ ๑๒ ~ 
 
 

 
 

 
 



~ ๑๓ ~ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 



~ ๑๔ ~ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 

 

 
 
 
 

 
 
 

 

 

 

 


