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ส่วนที่ 1 รายละเอียดการจัดท าโครงการ 

โครงการศนูยบ์รกิารและถ่ายทอดเทคโนโลยีการเกษตรประจ าต าบลบางนมโค 
ประจ าปงีบประมาณ 2564 

................................................................................ 
1. หลักการและเหตุผล 

   ศูนย์บริการและถ่ายทอดเทคโนโลยีการเกษตรประจ าต าบลบางนมโค เป็นศูนย์ท่ีต้องปรับปรุงให้
มีประสิทธิภาพเพื่อมีหน้าท่ีสนับสนุนด้านการวางแผนการจัดการในด้านต่างๆ ประสานเช่ือมโยงข้อมูลท่ีเป็น
ประโยชน์ ในด้านการผลิต การตลาด และความมั่นคง  ในอาชีพเกษตรกรรมรวมถึงการส่งเสริมรวมกลุ่มและ
การศึกษาข้อมูลข้อเท็จจริงทางด้านการเกษตรเพื่อให้เกษตรกรสามารถวางแผนการด าเนินการให้สอดคล้องกับการ
เปล่ียนแปลงของปัจจัยทางกายภาพ ชีวภาพ สังคม เศรษฐกิจ เพื่อเป็นการเพิ่มศักยภาพของศูนย์บริการและ
ถ่ายทอดเทคโนโลยีการเกษตรประจ าต าบลบางนมโค โดยการอบรมให้ความรู้คณะกรรมการศูนย์บริการและ
ถ่ายทอดเทคโนโลยีการเกษตรประจ าต าบลบางนมโค อาสาสมัครเกษตรหมู่บ้าน ผู้น าเกษตรกร ฯลฯ เพื่อเป็นกลไก
ส าคัญในการขับเคล่ือนให้เกษตรและชุมชนสามารถปรับตัว พึ่งพาตัวเองอย่างยั่งยืน ภายใต้แนวทางปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง 

2. วัตถุประสงค์ของโครงการ  

               ๑. เพื่อให้คณะกรรมการศูนย์บริการและถ่ายทอดเทคโนโลยีการเกษตรประจ าต าบล อาสาสมัคร
เกษตรหมู่บ้าน ผู้น าเกษตร ฯลฯ เกิดการแลกเปล่ียน เรียนรู้ ข้อมูลด้านการเกษตร  
             2. เพื่อสร้างการมีส่วนร่วมในการบริหารจัดการข้อมูลพัฒนาการเกษตรในพื้นท่ี 
  3. เพื่อวิเคราะห์ศักยภาพและสภาพปัญหาในระดับพื้นท่ี ในการวางแผนการพัฒนาและแก้ไข
ปัญหาทางด้านการเกษตร   

3. เป้าหมาย 

  - เชิงปริมาณ  คณะกรรมการศูนย์บริการและถ่ายทอดเทคโนโลยีเทศบาลต าบลบางนมโคหมอดิน
,  อาสาสมัครเกษตรหมู่บ้าน,  ผู้น าเกษตรกร,  ปราชญ์ชาวบ้าน  และเจ้าหน้าท่ีท่ีเกี่ยวข้อง  จ านวน  20  คน 
  - เชิงคุณภาพ  ผู้เข้ารับการอบรมได้เข้าร่วมกิจกรรมโดยบรรลุตามวัตถุประสงค์ของโครงการ 

4. ขั้นตอนและวิธีด าเนินการ 

  4.1 แจ้งกลุ่มเป้าหมาย 
  4.2 ประสานวิทยากร 
                4.3 จัดเตรียมสถานท่ี 
               4.4 จัดเตรียมวัสดุ อุปกรณ์ท่ีใช้ในการอบรม  
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                4.5 ด าเนินการฝึกอบรมภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติ 
 
5. งบประมาณที่ใช้  

               โดยใช้งบประมาณของส านักปลัด แผนงานการเกษตร งานส่งเสริมการเกษตร หมวดค่าใช้สอย 
ประเภทรายจ่ายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการท่ีไม่เข้าลักษณะรายจ่ายหมวดอื่นๆ โครงการศูนย์บริการและ
ถ่ายทอดเทคโนโลยีการเกษตรประจ าต าบลบางนมโค ประจ าปีงบประมาณ 2563 เพื่อจ่ายค่าใช้จ่ายในการจัดท า
โครงการ เช่น ค่าอาหารว่างและเครื่องด่ืม ค่าอาหารกลางวันละเครื่องด่ืม ค่าตอบแทนวิทยากร ค่าวัสดุอุปกรณ์และ
ค่าใช้จ่ายอื่นๆ ท่ีจ าเป็นในการด าเนินโครงการฯ งบประมาณท่ีใช้ 10,000.-บาท (-หนึ่งหมื่นบาทถ้วน-) ปรากฏตาม
แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2561 – 2565) หน้า 60 

6. ระยะเวลาในการด าเนินการ 
             เดือนตุลาคม 2563 – กันยายน 2564 

7. สถานที่ / พื้นที่ในการด าเนินการ  

               ศูนย์ถ่ายทอดเทคโนโลยีเทศบาลต าบลบางนมโค หมู่ท่ี 7 

8. หน่วยงาน / ผู้รับผิดชอบโครงการ 

งานพัฒนาชุมชน ส านักปลัดเทศบาล เทศบาลต าบลบางนมโค       

9. ผลที่คาดว่าจะได้รับ  

               9.1 คณะกรรมการศูนย์บริการและถ่ายทอดเทคโนโลยีการเกษตรประจ าต าบล อาสาสมัคร
เกษตรหมู่บ้าน ผู้น าเกษตรกร ฯลฯ เกิดการแลกเปล่ียน เรียนรู้ ข้อมูลด้านการเกษตร  
             9.2 คณะกรรมการศูนย์บริการและถ่ายทอดเทคโนโลยีการเกษตรประจ าต าบล อาสาสมัคร
เกษตรหมู่บ้าน ผู้น าเกษตรกร ฯลฯ มีส่วนร่วมในการบริหารจัดการข้อมูลพัฒนาการเกษตรในพื้นท่ี 
  9.3 คณะกรรมการศูนย์บริการถ่ายทอดเทคโนโลยีการเกษตรประจ าต าบล อาสาสมัครเกษตร
หมู่บ้าน ผู้น าเกษตรกร ฯลฯ สามารถวิเคราะห์ศักยภาพและสภาพปัญหาในระดับพื้นท่ี เพื่อใช้ในการวางแผนการ
พัฒนาและแก้ไขปัญหาทางด้านการเกษตร   

 

ส่วนที่ 2 ผู้เข้ารับการฝึกอบรม 
งานพัฒนาชุมชน ส านักปลัดเทศบาล ก าหนดกลุ่มเป้าหมายของการด าเนินโครงการ คือ หมอดิน,  อาสาสมัครเกษตร
หมู่บ้าน,  ผู้น าเกษตรกร,  ปราชญ์ชาวบ้าน  และเจ้าหน้าที่ที่เกี่ยวข้อง  จ านวน  20  คน ท้ังนี้ มีผู้เข้าร่วมโครงการฯ จ านวน
ท้ังส้ิน 20 คน   
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ส่วนที่ 3 หลักสูตรโครงการ 
ตารางโครงการศูนย์บริการและถ่ายทอดเทคโนโลยีการเกษตรประจ าต าบลบางนมโค ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2564 

วันท่ี 17 มีนาคม พ.ศ.2564 
ณ หอห้องประชุมเทศบาลต าบลบางนมโค อ าเภอเสนา จังหวัดพระนครศรีอยุธยา 

วัน/เดือน/ป ี เวลา หัวข้อ ผู้รับผิดชอบ 

3 ก.ย.63  

 

 

 

 

 

08.30 – 09.00  น. 
09.00 – 09.30 น. 

 
 

09.30 – 10.30 น. 
 
 

    10.30 – 10.40 น. 
10.40 – 12.10 น. 
12.10 – 13.00 น. 
13.00 – 14.30 น. 
14.30 – 14.40 น. 
14.40 – 16.00 น. 

ลงทะเบียน 
เปิดการอบรม 
 
 
บทบาทหน้าท่ีคณะกรรมการศูนย์บริการและ
ถ่ายทอดเทคโนโลยีการเกษตร ผู้น าเกษตร 
อาสาสมัครเกษตรหมู่บ้าน ฯลฯ 
รับประทานอาหารว่างและเครื่องด่ืม 
ระเบียบการช่วยเหลือผู้ประสบภัย ด้านเกษตร 
พักรับประทานอาหารกลางวัน 
การจัดท าแผนงานโครงการด้านเกษตร 
รับประทานอาหารว่างและเครื่องด่ืม 
สรุปประเด็นการอบรม 

เจ้าหน้าท่ีส านักปลัดทศบาล 
ว่าที่ร้อยเอกชอบ ค าน่าน 
ปลัดเทศบาล ปฏิบัติหน้าที ่
นายกเทศมนตรีต าบลบางนมโค 

วิทยากร  
 
 
 
วิทยากร 
 
วิทยากร 
 
วิทยากร 

 

ส่วนที่ 4 การประเมินผลโครงการ 
การประเมินผลความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 มีการแปร

ผลการประเมินหรือระดับความพึงพอใจของการประเมินผลโครงการครั้งนี้ จะอิงจากระดับความพึงพอใจท่ีได้จากการ
วิเคราะห์แบบสอบถามท่ีมีผู้เข้าร่วมโครงการฯ ได้ท าการประเมิน โดยมีการแปรผลการประเมินตามเกณฑ์การให้
คะแนน ดังนี้ 
  เกณฑ์การประเมิน 

5  แปลผล    มากท่ีสุด 
4  แปลผล    มาก 
3  แปลผล    พอใช้ 
2  แปลผล    น้อย 
1  แปลผล    น้อยท่ีสุด 

 

การประเมินผลโครงการ 
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มีผู้ตอบแบบประเมินท้ังส้ิน 20 คน จากจ านวนผู้เข้าร่วมโครงการฯ ท้ังหมด 20 คน คิดเป็นร้อยละ 100 
 

หัวข้อ
ท่ี 

ประเด็น 
ระดับความคิดเห็น ค่าเฉลี่ยระดับ

ความคิดเห็น 5 4 3 2 1 

1 การประเมินผลสัมฤทธิ์ตามวัตถุประสงค์โครงการ 
 1.1 การด าเนินโครงการเป็นไปตาม

วัตถุประสงค์ 
13 

(65.00%) 
7 

(35.00%) 
- - - มากที่สุด 

 1.2 ขอบเขตเน้ือหาที่ฝึกอบรมในแต่
ละหัวข้อครบถ้วน 

6 
(30.00%) 

14 
(70.00%) 

 - - มาก 

 1.3 การจัดล าดับเน้ือหาการ
ฝึกอบรมมีความเหมาะสม 

9 
(45.00%) 

11 
(55.00%) 

- - - มาก 

 1.4 ระยะเวลาในการอบรมแต่ละ
เน้ือหาวิชาเหมาะสม 

7 
(35.00%) 

13 
(65.00%) 

- - - มาก 

 1.5 หลักสูตรฝึกอบรมครัง้น้ีมี
ประโยชน์คุ้มค่า 

7 
(35.00%) 

13 
(65.00%) 

- 
 

- - มาก 

2 การประเมินวิทยากรในการบรรยาย 

 
2.1 วิทยากรมีคุณสมบัติ ความรู้ 

ความสามารถ ตรงตามเน้ือหา
หลักสูตร 

9 
(45.00%) 

11 
(55.00%) 

- - - มาก 

 
2.2 วิทยากรสามารถถ่ายทอดและ

สื่อสารได้น่าสนใจ เข้าใจง่าย 
ชัดเจน 

9 
(45.00%) 

11 
(55.00%) 

- - - มาก 

 
2.3 วิทยากรมีบุคลิกภาพ ท่วงท่า 

น้ าเสียง กระตุ้นการเรียนรู้ดี 
9 

(45.00%) 
11 

(55.00%) 
- - - มาก 

 
2.4 วิทยากรสร้างบรรยากาศการ

เรียนรู้ดี  เปิดโอกาสให้ผู้เรียนมี
ส่วนร่วม 

13 
(65.00%) 

7 
(35.00%) 

 
- 
 

- - มากที่สุด 

 
2.5 วิทยากรสามารถตอบค าถามแก่

ผู้เข้ารับการฝึกอบรมได้ชัดเจน 
12 

(60.00%) 
8 

(40.00%) 
 - - มากที่สุด 

3 การประเมินด้านการบริหารจัดการฝึกอบรม 

 
3.1 สถานที่ฝึกอบรม/ดูงาน มีความ

เหมาะสม 
10 

(50.00%) 
10 

(50.00%) 
- - - มากที่สุด 

 
3.2 ความพร้อมของอุปกรณ์

โสตทัศนูปกรณ์มีความ
เหมาะสม 

9 
(45.00%) 

11 
(55.00%) 

- - - มาก 
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หัวข้อ
ท่ี 

ประเด็น 
ระดับความคิดเห็น ค่าเฉลี่ยระดับ

ความคิดเห็น 5 4 3 2 1 

 
3.3 อาหาร เครื่องด่ืม ที่พัก มีความ

เหมาะสม 
7 

(35.00%) 
13 

(65.00%) 
- - - มาก 

 
3.4 การอ านวยความสะดวกของ

เจ้าหน้าท่ีโครงการ 
8 

(40.00%) 
12 

(60.00%) 
- - - มาก 

 
3.5 การบริหารจัดการโครงการ

โดยรวมมีความเหมาะสม 
10 

(50.00%) 
10 

(50.00%) 
- - - มากที่สุด 

4 การประเมินภาพรวมของการจัดโครงการฯ 

 
4.1 ท่านมีความพึงพอใจในการจัด

โครงการฯ ครั้งน้ี 
11 

(55.00%) 
9 

(45.00%) 
- - - มากที่สุด 

 
4.2 ท่านคิดว่าควรมีการจัดโครงการ

เช่นน้ีต่อไปอีกหรือไม่ 
8 

(40.00%) 
12 

(60.00%) 
- - - มาก 

ระดับความคิดเห็นโดยภาพรวม มาก 

 

ความคิดเห็นอื่นๆ ที่เป็นประโยชน์ในการพัฒนาโครงการต่อไป 

-ไม่มี 

 
 จากการประเมินระดับความคิดเห็นเกี่ยวกับโครงการศูนย์บริการและถ่ายทอดเทคโนโลยีดารเกษตร 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 โดยภาพรวมมีความคิดเห็นอยู่ในระดับ “มาก” โดยการประเมินในแต่ละ
ประเด็นท่ีได้รับความคิดเห็นมากท่ีสุด คือ 
 (1) การประเมินผลสัมฤทธิ์ตามวัตถุประสงค์โครงการ 

การด าเนินโครงการเป็นไปตามวัตถุประสงค์ มีระดับผลการประเมินความพึงพอใจในระดับ 
“มากท่ีสุด” คิดเป็นค่าเฉล่ียร้อยละ 65.00 

(2) การประเมินวิทยากรในการบรรยาย 
วิทยากรสามารถถ่ายทอดและส่ือสารได้น่าสนใจ เข้าใจง่าย ชัดเจน มีระดับผลการประเมินความ

พึงพอใจในระดับ “มาก” คิดเป็นค่าเฉล่ียร้อยละ 55.00 
วิทยากรสร้างบรรยากาศการเรียนรู้ดี  เปิดโอกาสให้ผู้เรียนมีส่วนร่วม มีระดับผลการประเมินความ

พึงพอใจในระดับ “มากท่ีสุด” คิดเป็นค่าเฉล่ียร้อยละ 65.00 
วิทยากรสามารถตอบค าถามแก่ผู้เข้ารับการฝึกอบรมได้ชัดเจน มีระดับผลการประเมินความพึงพอใจ

ในระดับ “มากท่ีสุด” คิดเป็นค่าเฉล่ียร้อยละ 60.00 
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(3) การประเมินด้านการบริหารจัดการฝึกอบรม 
การอ านวยความสะดวกของเจ้าหน้าท่ีโครงการ มีระดับผลการประเมินความพึงพอใจในระดับ 

“มาก” คิดเป็นค่าเฉล่ียร้อยละ 60.00 
การบริหารจัดการโครงการโดยรวมมีความเหมาะสม มีระดับผลการประเมินความพึงพอใจในระดับ 

“มากท่ีสุด” คิดเป็นค่าเฉล่ียร้อยละ 50.00 
(4) การประเมินภาพรวมของการจัดโครงการฯ 

ท่านมีความพึงพอใจในการจัดโครงการฯ ครั้งนี้ มีระดับผลการประเมินความพึงพอใจในระดับ 
“มากท่ีสุด” คิดเป็นค่าเฉล่ียร้อยละ 55.00 
 

ส่วนที่ 5 ภาพกิจกรรมการด าเนินงาน 
 

 

 
 
 



~ 9 ~ 
 

 

 
 



~ 10 ~ 
 

 

 
 



~ 11 ~ 
 

 

 
 



~ 12 ~ 
 

 

 



~ 13 ~ 
 

 

 

 
 



~ 14 ~ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 



~ 15 ~ 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 

 


