
 

รายงานผลการด าเนนิการมาตรการสง่เสรมิคณุธรรมและความโปร่งใส 
เทศบาลต าบลบางนมโค อ าเภอเสนา จังหวัดพระนครศรีอยุธยา 

 ตามท่ีได้ด าเนินการวิเคราะห์ผลการประเมิน  ITA  ของเทศบาลต าบลบางนมโค ปีงบประมาณ      
พ.ศ.2565  และได้ก าหนดมาตรการ / แนวทางในการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นในปีงบประมาณ  พ.ศ.2565  โดยได้ด าเนินการขับเคล่ือนมาตรการการส่งเสริมคุณธรรมและ
ความโปร่งใสขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565 ดังต่อไปนี้ 

มาตรการ/แนวทาง วิธีการด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ผลการด าเนินการ ข้อเสนอแนะ 

1. การสร้างฐาน
ความคิดการแยกแยะ
ประโยชน์ส่วนตัวและ
ประโยชน์ส่วนรวม 

1. เสริมสร้างฐานคิด
แยกแยะประโยชน์ส่วนตัว
และประโยชน์ส่วนรวมใน
รูปแบบการจัดอบรม/
จัดท าส่ือประชาสัมพันธ์
รณรงค์ 
2. จัดคู่มือแนวปฏิบัติใน
การใช้ทรัพย์สินของ
ราชการ 

ส านักปลัดฯ ม.ค. – มี.ค.65 1. จัดอบรมปลูกฝัง
ฐานความคิดแยกแยะ
ผลประโยชน์ส่วนตัว
และประโยชน์ส่วนรวม 
2. มีส่ือประชาสัมพันธ์
รณรงค์ เสริมสร้างฐาน
คิดแยกแยะประโยชน์
ส่วนตัวและประโยชน์
ส่วนรวม 
3. ช้ีแจงแนวทางการ
ปฏิบัติในการยืม/ใช้
ทรัพย์สินราชการ 

1. หากมี
บุคลากร
โอนย้ายหรือ
บรรจุเข้ามาใน
หน่วยงานควร
แจ้งให้ทราบ
ถึงมาตรการ
ต่างๆ ของ
หน่วยงาน 

2. ก าหนด
ผู้รับผิดชอบในการ
เผยแพร่ข้อมูล
ข่าวสาร 

1. จัดท าค าส่ังมอบหมาย
ผู้รับผิดชอบในการ
เผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร 

ส านักปลัดฯ ม.ค. – ก.ย.65 1. แต่งต้ังผู้รับผิดชอบ
ในการเปิดเผยข้อมูล
ข่าวสาร 

1. ให้บุคลากร
ในหน่วยงาน
เข้ามามีส่วน
ร่วมในการ
เผยแพร่ข้อมูล
ข่าวสารของ
หน่วยงาน 

3. ปรับปรุงช่องทาง
การเผยแพร่ข้อมูล
ข่าวสารของ
หน่วยงานให้
สอดคล้องกับการ
ประเมินคุณธรรม
ความโปร่งใส่ในการ
ด าเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ 
ITA 

1. จัดท าเว็บไซต์เผยแพร่
ข้อมูลข่าวสารของ
หน่วยงาน 
2. ปรับปรุงข้อมูลข่าวสาร
ของหน่วยงานให้ครบถ้วน 
3. จัดให้มีช่องทางการ
ร้องเรียนการทุจริตให้
สนับสนุนให้ประชาชนมี
ส่วนร่วมในการพัฒนา
หน่วยงาน 

ส านักปลัดฯ ม.ค. – มี.ค.65 1. ข้อมูลข่าวสารของ
หน่วยงานให้ครบถ้วน
และปัจจุบัน 
2. มีช่องทางการ 
ร้องเรียนการทุจริตให้
ประชาชนมีส่วนร่วมใน
การพัฒนาหน่วยงาน 
3. มีช่องทางการ
เผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร
ของหน่วยงาน 

1. 
ประชาสัมพันธ์
ให้บุคลากรใน
หน่วยงานทุก
ส่วนราชการ
ทราบ 

 


