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มาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใส ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 
เทศบาลตำบลบางนมโค อำเภอเสนา จังหวัดพระนครศรีอยุธยา 

1. วิเคราะหผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ 

ปงบประมาณ พ.ศ. 2565 
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วิเคราะหผลคะแนน ป 65 

IIT คะแนนเฉลี่ยอยูในระดบัดีมาก 98.91 
คะแนน 

คะแนนเพ่ิมข้ึนเมื่อเทียบกับปกอน 

 การปฏิบัติหนาท่ี ท่ีดีเยี่ยม ควรรักษามาตรฐานไวควรพัฒนาปรับปรุงการดำเนินการตาม 
การใชจายงบประมาณ บุคลากรในหนวยงานบางรายมีความเห็นวาหนวยงานไมเปดโอกาสใหมีสวนรวมใน
การตรวจสอบการใชจายงบประมาณเทาที ่ควร หนวยงานควรประชาสัมพันธชองทางในการติดตอ - 
สอบถาม เพื่อใหบุคลากรไดแสดงความคิดเห็นสอบถามหรือทักทวงในเรื่องการใชจายงบประมาณรวมถึง
พัฒนาและประชาสัมพันธขั้นตอนและชองทางการรองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบเพื่อใหบุคลากร
สามารถรองเรียนในกรณีที่มีการใชจายงบประมาณไมถูกตอง บุคลากรในหนวยงานบางรายไมทราบถึง
แผนการใชจายงบประมาณในหนวยงานเทาที ่ควร หนวยงานควรมีการพัฒนาวิธ ีการเผยแพรและ
ประชาสัมพันธแผนการใชจายงบประมาณประจำป อาจพิจารณาจัดประชุมชี้แจงแผนการใชจายงบประมาณ
ประจำปใหแกบุคลากรภายในหนวยงาน หรืออาจจัดทำในสื่อประชาสัมพันธในรูปแบบการสรุปขอมูล หรือ
อินโฟกราฟก หรือขาวประชาสัมพันธภายใน และเผยแพรใหบุคลากรภายในหนวยงานไดรับทราบอยาง
ทั่วถึงผานชองทางการสื่อสารตาง ๆ เชน ชองทางออนไลน (Line, Facebook) หรือบอรดประชาสัมพันธ 
บุคลากรในหนวยงานบางรายไมคำนึงถึงการใชจายงบประมาณเพื่อประโยชนสูงสุด หนวยงานควรจัดให
บุคลากรภายในหนวยงานไดมีสวนรวมในการจัดทำแผนการใชจายงบประมาณพรอมท้ัง กำกับติดตามให
เปนไปตามวัตถุประสงคของแผนการใชจายงบประมาณที่ตั้งไวเพื่อใหเกิดการมีสวนรวมในการกำกับติดตาม
การใชจายงบประมาณใหเปนไปตามวัตถุประสงค มีความคุมคา และเกิดผลประโยชนสูงสุดตอประชาชน  

EIT คะแนนเฉลี่ยอยูในระดบัดีมาก 100 คะแนน 

คะแนนเพ่ิมข้ึนเมื่อเทียบกับปกอน 

 แสดงใหเห็นวาผูมีสวนไดสวนเสียภายนอกมีความเชื่อมั่นในคุณภาพการดำเนินงานของ
เทศบาลตำบลบางนมโควายึดหลักมาตรฐานขั้นตอนและระยะเวลาที่กำหนดไวและไมพบวามีการเรียกรับ
สินบน ท้ังท่ีเปนเงิน ทรัพยสิน และผลประโยชนอ่ืน ๆ ท่ีอาจคำนวณเปนเงินได 

OIT คะแนนเฉลี่ยอยูในระดบัดีมาก 100 คะแนน 

คะแนนเพ่ิมข้ึนเมื่อเทียบกับปกอน 

 คะแนน OIT เพิ่มขึ้นจากปกอนอยางมาก ซึ่งสะทอนใหเห็นวาเทศบาลตำบลบางนมโค  
ไดมีการดำเนินการแกไขขอบกพรองเรื่องการเปดเผยขอมูลจากปกอนไดสำเร็จ แตอยางไรก็ตามยังคงตองมี
มาตรการท่ีจะตองดำเนินการเพ่ือใหไมเกิดความผิดพลาดอีกในปถัดไป 
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ผลคะแนนตามตัวช้ีวัดในป 2565 และมาตรการท่ีจะใชในป 2566 

ตัวช้ีวัดท่ี ตัวช้ีวัด คะแนนป65 มาตรการท่ีจะใชป66 

1 การปฏิบัติหนาท่ี 99.45 พัฒนาใหดีข้ึน 

2 การใชงบประมาณ 98.24 พัฒนาใหดีข้ึน 

3 การใชอำนาจ 98.91 พัฒนาใหดีข้ึน 

4 การใชทรัพยสินของราชการ 99.14 พัฒนาใหดีข้ึน 

5 การแกไขปญหาการทุจริต 98.81 พัฒนาใหดีข้ึน 

6 คุณภาพการดำเนินงาน 100 รักษาระดับ,พัฒนาใหดีข้ึน 

7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร 100 รักษาระดับ,พัฒนาใหดีข้ึน 

8 การปรับปรุงระบบการทำงาน 100 รักษาระดับ,พัฒนาใหดีข้ึน 

9 การเปดเผยขอมูล 100 รักษาระดับ,พัฒนาใหดีข้ึน 

10 การปองกันการทุจริต 100 รักษาระดับ,พัฒนาใหดีข้ึน 

 คะแนนรวม 99.67  

 

หมายเหตุ : คะแนนนอยกวา 85 = ขอบกพรองหรือจุดออนท่ีจะตองแกไขโดยเรงดวน, คะแนน 85 – 99 = 

พัฒนาใหดีข้ึน, คะแนน 100 = รักษาระดับ,พัฒนาใหดีข้ึน 

 

2. รายละเอียดการวิเคราะหรายตัวช้ีวัดพรอมมาตรการเพ่ือขับเคลื่อนการสงเสรมิ

คุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน ป 2566 

 นายกเทศมนตรีตำบลบางนมโค ไดรับทราบรายงานการวิเคราะหผลคะแนนการประเมิน

คุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน ป 2565 และมาตรการ/แนวทาง ท่ีจะดำเนินการในป 2566 

สรุปไดดังนี้ 
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1) แบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency Assessment) หรือแบบวัด IIT  ได 98.91 คะแนนในสวนของ IIT ยังคงตองมี

มาตรการพัฒนาใหดีข้ึน เพ่ือรักษาระดับคะแนนไวรองรับหากมีการปรับปรุงหลักเกณฑการใหคะแนนท่ีมีรายละเอียดเพ่ิมข้ึนในปตอไป 

 

ตัวช้ีวัด คะแนน ประเด็นท่ีเปนขอบกพรอง
หรือจุดออนท่ีจะตองแกไข

โดยเรงดวน/ประเด็นท่ี
จะตองพัฒนาใหดีข้ึน 

มาตรการ ข้ันตอนหรือวิธีการปฏิบัติ ผูรับผิดชอบ
หรือผูท่ี

เกี่ยวของ 

กำหนดแลว
เสร็จ 

แนวทางการ
กำกับติดตาม 

ตัวชี้วัดท่ี 1 การปฏิบัติ
หนาท่ี 

99.45 ประเด็นท่ีเปนขอบกพรอง
หรือจุดออนท่ีตองแกไขโดย
เรงดวน 
- การใช จ ายงบประมาณ 
บุคลากรในหนวยงานบาง
รายมีความเห็นวาหนวยงาน
ไมเปดโอกาสใหมีสวนรวม
ในการตรวจสอบการใชจาย
งบประมาณเทาท่ีควร 
- บุคลากรในหนวยงานบาง
รายไมทราบถึงแผนการใช
จ ายงบประมาณในหนวย 
งานเทาท่ีควร 
 

- ประชาส ัมพันธ เก ี ่ยวกับ
แผนการใชจายงบประมาณ
ประจำปใหชัดเจน และสราง
ค ว า ม ร ู  ค ว า ม ต ร ะ ห นั ก
เก ี ่ยวก ับการเบ ิกจ  ายงบ 
ประมาณท ี ่ ถ ู กต  อ ง ตาม
ระเบียบปฏิบัต ิ
- เปดโอกาสใหบุคลากรมี
สวนรวมในการตรวจสอบ
การใช จ  ายงบ ประมาณ
ประจำป 
 

- งานวิชาการและแผนงาน
จัดประชุมชี้แจงแผนการใช
จ ายงบประมาณประจำป
และประชาสัมพันธเผยแพร
ใหบุคลากรภายในหนวยงาน
ไดรับทราบอยางทั ่วถึงผาน
ชองทางการสื่อสาร ตาง ๆ  
- งานประชมสัมพันธ เ พ่ิม
ช  องทางในการต ิดต  อ  - 
สอบถาม เพื่อใหบุคลากรได
แสดงความคิดเห็นสอบถาม
หรือทักทวงในเรื ่องการใช
จายงบประมาณ 
 

สำนักปลัด ม.ค. - มี.ค. 
66 

รายงาน    
ผลการ

ดำเนินงาน ตัวชี้วัดท่ี 2 การใช
งบประมาณ 

98.24 

ตัวชี้วัดท่ี 3 การใช
อำนาจ 

98.91 

ตัวชี้วัดท่ี 4 การใช
ทรัพยสินของราชการ 

99.14 

ตัวชี้วัดท่ี 5 การแกไข
ปญหาการทุจริต 

98.81 
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2) แบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency Assessment) หรือแบบวัด EIT เทศบาลตำบลบางนมโค ไดมีการดำเนินการตาม

ตัวชี้วัดท่ี 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร และ ตัวชี้วัดท่ี 8 การปรับปรุงการทำงาน ท่ีดีเยี่ยม ควรรักษามาตรฐานไว ท้ังนี้ ควรพัฒนาและปรับปรุงการดำเนินการตามตัวชี้วัดท่ี 6 

คุณภาพการดำเนินงาน 

 

ตัวช้ีวัด คะแนน ประเด็นท่ีเปนขอบกพรอง
หรือจุดออนท่ีจะตองแกไข

โดยเรงดวน/ประเด็นท่ี
จะตองพัฒนาใหดีข้ึน 

มาตรการ ข้ันตอนหรือวิธีการปฏิบัติ ผูรับผิดชอบ
หรือผูท่ี

เกี่ยวของ 

กำหนดแลว
เสร็จ 

แนวทางการ
กำกับติดตาม 

ตัวชี้วัดท่ี 6 คุณภาพ
การดำเนินงาน 

100 ประเด็นที่จะตองพัฒนาให
ดีข้ึน 
- การเปดเผยหรือการให
ขอมูลแกผูมาติดตอหรือรับ
บริการ ใหสะดวก ชัดเจน 
เขาถึงงาย 
- สรางการมีส วนร วมให   
แ ก ป ร ะ ช า ช น ร ว ม ถึ ง
บุคคลภายนอก เข ามามี
สวนรวมในการดำเนินงาน
ตามภารกิจของหนวยงาน 

- ก า ร เ ผ ย แ พ ร แ ล ะ
ประชาสัมพันธชองทางแจง
เร ื ่องร องเร ียนการทุจริต   
ในการปฏ ิ บ ั ต ิ ง านของ
เจาหนาท่ีภายในหนวยงาน 
- การประชาสัมพันธ หรือ
การเผยแพร ค ู ม ือให แก
บ ุคคลภายนอกผ านทาง
เคร ือข ายออนไลน  หรือ
ประชาสัมพันธ  ณ สถาน
ที่ตั ้ง เชน แผนพับ อินโฟ
กราฟก ปายประชาสัมพันธ 
- เ ผยแพร  ช  อ งทางการ
ติดตอ – สอบถามขอมูล 
และช องทางร ับฟงความ
คิดเห็น ใหประชาชนไดรับ
ทราบมากข้ึน 

-  งานการ เจ  าหน  า ท่ี  จัด
ประชุม/อบรมสรางความรู 
ความตระหนักเกี ่ยวกับการ
เปดเผยขอมูลตามหลักเกณฑ
แบบว ัดการเป ดเผยขอมูล
ส า ธ า ร ณ ะ  ( Open Data 
Integrity and Transparency : 
OIT) 
- งานประชาสัมพันธ จัดทำ 
info เผยแพร ช  องทางการ
ติดตอ และชองทางการรับฟง
ความค ิดเห ็น เผยแพร ทาง
เว็บไซต ใหเห็นชัดเจนมาก
ข้ึน 
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รายงาน    
ผลการ

ดำเนินงาน 

ตัวชี้วัดท่ี 7 
ประสิทธิภาพการ
สื่อสาร 

100 

ตัวชี้วัดท่ี 8 การ
ปรับปรุงระบบการ
ทำงาน 

100 

เทศบาลตำบลบางนมโค 



 

ชื่อหน่วยงาน 7 

 

 

3) แบบวัดการเปดเผยขอมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment) หรือแบบวัด OIT เทศบาลตำบลบางนมโค ไดคะแนนผลการประเมินตาม

แบบวัดการเปดเผยขอมูลสาธารณะ (OIT) ท่ีดีเยี่ยม แตยังคงตองมีมาตรการพัฒนาใหดีข้ึน เพ่ือรักษาระดับคะแนนใหดีไว รองรับหากมีการปรับปรุงหลักเกณฑการใหคะแนน

ท่ีมีรายละเอียดเพ่ิมข้ึนในปตอไป 

 

ตัวช้ีวัด คะแนน ประเด็นท่ีเปนขอบกพรอง
หรือจุดออนท่ีจะตอง
แกไขโดยเรงดวน/

ประเด็นท่ีจะตองพัฒนา
ใหดีข้ึน 

มาตรการ ข้ันตอนหรือวิธีการปฏิบัติ ผูรับผิดชอ
บหรือผูท่ี
เกี่ยวของ 

กำหนดแลว
เสร็จ 

แนวทางการ
กำกับติดตาม 

ตัวชี้วัดท่ี 9 การ
เปดเผยขอมูล 

100 ประเด็นที ่จะตองพัฒนา
ใหดีข้ึน 
- พนักงานบางสวนยังขาด
ความเขาใจในบางตัวชี้วัด 
-  บางหนวยงานยังขาด
ความเข าใจในเร ื ่องของ
การเปดเผยขอมูลเพื ่อให
เปนไปตามเกณฑ 

- สร างความรูรวมถึงความ
ตระหนักเกี่ยวกับการเปดเผย
ขอมูลตามหลักเกณฑแบบวัด
การเปดเผยขอมูลสาธารณะ 
(Open Data Integrity and 
Transparency Assessment 
: OIT) 

- งานนิติการ จัดประชุม/อบรม
สร างความร ู   ความตระหนัก
เกี่ยวกับการเปดเผยขอมูลตาม
หลักเกณฑแบบวัดการเปดเผย
ขอมูลสาธารณะ (Open Data 
Integrity and Transparency 

Assessment : OIT) 

สำนักปลัด ม.ค. - มี.ค. 
66 

รายงาน    
ผลการ

ดำเนินงาน 

ตัวชี้วัดท่ี 10 การ
ปองกันการทุจริต 

100 

------------------------------------------------------------------------------------------------ 

 

ำ โ  

เทศบาลตำบลบางนมโค 


