
 

 
การประเมินความเสี่ยงการทุจรติ 

ในประเด็นเก่ียวของกับสินบน 

 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

เทศบาลตำบลบางนมโค 

อำเภอเสนา จังหวัดพระนครศรีอยุธยา 

ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 



แบบรายงานผลการประเมินความเสี่ยงการทุจริตในประเด็นเกี่ยวของกับสินบนของเทศบาลตำบลบางนมโค ประจำป พ.ศ. 2567 
 

 
ท่ี 
 

 
โครงการ/กิจกรรม/ 

ภารกิจ 

 
เหตุการณความเสี่ยงท่ีอาจเกิดข้ึน  
จากการดำเนินโครงการ /ภารกิจ 

(ข้ันตอน/กิจกรรม) 

ประเมินระดับความเสี่ยง 

มาตรการปองกัน 
เพ่ือไมเกิดการทุจริต 

 

การดำเนินการเพ่ือการ 
จัดตามมาตรการปองกัน

เพ่ือไมเกิดการทุจริต 

ตัวชี้วัดการจัดการ 
ความเสี่ยงการทุจริต 

ผูรับผิดชอบ 
ระยะเวลา 
แลวเสร็จ 

 
  

ต่ำ 
 

กลาง 
 

สูง 
 

สูง 
มาก 

1. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
2. 
 
 
 
 

ก ิจกรรมการสร าง
ความโปรงใสในการ
พิจารณาอนุญาต 
 
 
 
 
 
 
 
กิจกรรมปองกันการ
เรียกรับผลประโยชน 
 
 
 
 
 
 

การอน ุ ม ั ต ิ  ก า รอน ุญาตตาม       
พ ร ะ ร า ช บ ั ญ ญ ั ต ิ ก า ร อ ำนว ย 
ความสะดวก ในการพ ิจารณา 
อน ุญาตของทางราชการ พ.ศ. 
2558 
เรื่อง การเรียกรับผลประโยชนใน
การออกใบอนุญาตกอสราง  
 
 
 

 การใช อำนาจตามกฎหมาย/ 
การใหบริการตามภารกิจ    
เรื ่อง การเรียกรับเงินพิเศษนอก 

เหนือจากคาธรรมเน ียมที ่ต อง

จัดเก็บปกติตามระเบียบ 

 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

 

√ 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
√ 

  1. จัดทำคู มือการ 
ออกใบอนุญาตกอ 
สรางตามพระราช 
บ ัญญ ัต ิ ความคุม
อาคาร 
2.จัดทำคูมือสำหรับ 
ประชาชนที่ชัดเจน
เขาใจงาย 
 

1. จัดทำคู มือการ

ปฏิบัติงานที่ชัดเจน

เขาใจงายทุกภารกิจ 

2.จัดทำคูมือสำหรับ 
ประชาชนที่ชัดเจน
เขาใจงาย 

  

1. ประชาสัมพันธคู  มือ

ผ านเว ็บไซต หล ักของ

หนวยงาน และ ชองทาง

ออนไลนอ ื ่นๆ เพื ่อให

เข  าถ ึ งประชาชนมาก

ท่ีสุด 

2. มีการลงโทษเม่ือ

กระทำผิด 

 

1. ประชาสัมพันธคู  มือ

ผ านเว ็บไซต หล ักของ

หนวย งาน และชองทาง

ออนไลนอื่นๆเพื่อใหเขา 

ถึงประชาชนมากท่ีสุด 

2 .  ม ี ก า รล ง โทษ เ ม่ือ

กระทำผิด 

ไมพบการเรียกรับ 
ผลประโยชน 
 
 
 
 
 
 

 
ไมพบการเรียกรับ 
ผลประโยชน 

กองชาง 
 
 
 
 
 
 
 
 

ทุกสวน
ราชการ 



 
ท่ี 
 

 
โครงการ/กิจกรรม/ 
ภารกิจ 

 
เหตุการณความเสี่ยงท่ีอาจเกิดข้ึน  
จากการดำเนินโครงการ /ภารกิจ 

(ข้ันตอน/กิจกรรม) 

ประเมินระดับความเสี่ยง 

มาตรการปองกัน 
เพ่ือไมเกิดการทุจริต 

 

การดำเนินการเพ่ือการ 
จัดตามมาตรการปองกัน

เพ่ือไมเกิดการทุจริต 

ตัวชี้วัดการจัดการ 
ความเสี่ยงการทุจริต 

ผูรับผิดชอบ 
ระยะเวลา 
แลวเสร็จ 

 
  

ต่ำ 
 

กลาง 
 

สูง 
 

สูง 
มาก 

3. 
 
 
 
 
 
 
 
4. 

กิจกรรมสรางความ
โปรงใสในการจัดซ้ือ
จัดจาง จัดหาพัสดุ 
 
 
 
 
 
ก ิจกรรมการสร าง
ความโปรงใสในการ
สรรหาบุคลากร 

การจัดซ้ือจัดจาง   
เรื่อง การเอ้ือประโยชนใหแก

เอกชน (ผูรับจาง) 

 
 
 
 

การบริหารงานบคุคล   
เรื่อง การทุจริตในการคัดเลือก
พนักงานจางฯ 

 
 
 
 
 

 
 
 
 

 

√ 
 
 
 
 
 
 
 

√ 
 
 
 
 
 

  1. สงเจาหนาท่ีเขา
รับการอบรมทั ้งใน
ด  านความร ู  และ
เสริมสรางจิตสำนึก 
2. จัดกิจกรรมสราง
เสริมจิตสำนึก 
 
 
1. พิจารณาแตงตั้ง
ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร
คัดเลือกที ่มีทักษะ 
ค ุณธรรม ความรู
ความสามารถ 
 

1. ปฏิบัติตามพระราช 

บัญญัติจัดซื้อจัดจางและ

การบริหารพัสดุภาครัฐ 

พ.ศ. 2560 กฎระเบียบ 

มต ิคณะร ัฐมนตร ีและ

ระเบียบที ่เกี ่ยวของกับ

การบริหารงานพัสดุ 

1. ทุกขั ้นตอนของการ

ดำเนินการตามประกาศ 

ก .ท .จ.ฯ และระเบ ียบ

กฎหมายที่เกี่ยวของโดย

เครงครัด 

 

1. ไ ม  พบกา ร เ อ้ื อ
ประโยชน 
2 .การดำ เน ิ นการ
จัดซื ้อจัดจาง จัดหา
พ ั ส ดุ  เ ป น ไปต าม
ระเบียบกฎหมายท่ี
เก่ียวของ 

1. ได บุคลากรท ี ่ มี
ความรูความสามารถ 
ผานการแขงขันท่ีเปน
ธรรม 
2. ไมพบการเรียกรับ
ผลประโยชน 

กองคลัง 
 
 
 
 
 
 

สำนักปลัดฯ 
 

ขอมูล ณ วันท่ี 15 มีนาคม 2567 

 


