
 
รายงานผลการดำเนินการ                            

เพื่อสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใส 

 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

เทศบาลตำบลบางนมโค 

อำเภอเสนา จังหวัดพระนครศรีอยุธยา 

ปงบประมาณ พ.ศ. 2566



๑ 
 

รายงานผลการดำเนินการเพ่ือคุณธรรมและความโปรงใสประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 
เทศบาลตำบลบางนมโค อำเภอเสนา จังหวัดพระนครศรีอยุธยา 

 ตามท่ีไดวิเคราะหผลคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment) หรือ 

ITA ปงบประมาณ พ.ศ. 2565 และจัดทำมาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน เพื ่อยกระดับคาคะแนนใหดีขึ ้นในปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

โดยมีผลการดำเนินการดังนี้ 

มาตรการหรือกิจกรรมท่ีดำเนินการ 

เพ่ือสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน 

สรุปผลการดำเนินการ 

ตามมาตรการหรือกิจกรรม 

ผลลัพธหรือความสำเร็จ 

ของการดำเนินการ 
ผูรับผิดชอบ 

มาตรการ ขอ I7 ทานรู  เก ี ่ยวกับแผนการใชจ ายงบ 

ประมาณประจำปของหนวยงานของทาน มากนอย

เพียงใด : 

1. ประชาสัมพันธเกี ่ยวกับแผนการใชจายงบประมาณ

ประจำปใหชัดเจนและสรางความตระหนักรูเกี่ยวกับการ

เบิกจายงบประมาณท่ีถูกตองตามระเบียบปฏิบัติ 

-  ประชามส ัมพ ันธ แผนการใช จ ายงบประมาณ 
ประจำป พ.ศ. 2566 ผานเว็บไซตหลักของเทศบาล
ตำบลบางนมโค  

- ประชามสัมพันธการประกาศใชเทศบัญญัติงบประ
ประมาณรายจายประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 
เมื่อวันที่ 29 กันยายน 2565 ผานเว็บไซตหลักของ
เทศบาลตำบลบางนมโค และแจงเวียนทุกสวนราชการ
ทราบ 

- ประชาสัมพันธประกาศใชแผนดำเนินงานประจำปงบ 
ประมาณ พ.ศ. 2566 เมื่อวันที่ 25 ตุลาคม 2565 
ผานเว็บไซตหลักของเทศบาลตำบลบางนมโค และแจง
เวียนทุกสวนราชการทราบ 

- ประชาส ัมพันธ งบแสดงฐานะการเงินประจำป
งบประมาณ 2566 ผานเว็บไซตหลักของเทศบาล
ตำบลบางนมโค 

- รายงานผลการติดตามและ

ป ร ะ เ ม ิ น ผ ล แ ล ะ พ ั ฒ น า

เทศบาลตำบลบา งน ม โ ค 

ประจำป งบประมาณ พ.ศ.

2566  

-รายงานผลการดำเนินงาน

ต ามแผนกา ร ใ ช  จ  า ย เ งิ น

งบประมาณ พ.ศ. 2566 

งานว ิ ชาการและ

แผนงาน สำนักปลัด 

เทศบาล 

งานประชาสัมพันธ 

สำนักปลัดเทศบาล 

กองคลัง 

เทศบาลตำบลบางนมโค 



 

๒ 
 

มาตรการหรือกิจกรรมท่ีดำเนินการ 

เพ่ือสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน 

สรุปผลการดำเนินการ 

ตามมาตรการหรือกิจกรรม 

ผลลัพธหรือความสำเร็จ 

ของการดำเนินการ 
ผูรับผิดชอบ 

มาตรการ ขอ I 12 หนวยงานของทาน เปดโอกาสให

ทานมีสวนรวมในการตรวจสอบการใชจายงบประมาณ 

ตามประเด็นดังตอไปนี้ มากนอยเพียงใด : 

1. เปดโอกาสใหบุคลากรมีสวนรวมในการตรวจสอบการ 
ใชจายงบประมาณประจำป 

 

- ประชาส ัมพันธ รายงานผลการดำเน ินงานตาม

แผนการใชจายเงินงบประมาณ พ.ศ. 2566 ผาน

เว็บไซตหลักของเทศบาลตำบลบางนมโค 

- ประชาสัมพันธรายงานผลการดำเนินงาน รอบ 6 

เดือน ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2566 (ระหวางเดือน 

ตุลาคม 2565 - เดือน มีนาคม 2566) ผานเว็บไซต

หลักของเทศบาลตำบลบางนมโค 

- ประชาสัมพันธรายงานผลการติดตามและประเมินผล

และพ ัฒนาเทศบาลตำบลบางนมโค ประจำป

งบประมาณ พ.ศ.2566 ผานเว็บไซตหลักของเทศบาล

ตำบลบางนมโค  

- ประชาส ัมพันธ งบแสดงฐานะการเง ินประจำป

งบประมาณ 2566 ผานเว็บไซตหลักของเทศบาล

ตำบลบางนมโค 

- รายงานผลการติดตามและ

ป ร ะ เ ม ิ น ผ ล แ ล ะ พ ั ฒ น า

เทศบาลตำบลบา งน ม โ ค 

ประจำป งบประมาณ พ.ศ.

2566 จำนวน 1 ฉบับ 

- รายงานผลการดำเนินงาน

ต ามแผนกา ร ใ ช  จ  า ย เ งิ น

ง บ ป ร ะ ม า ณ  พ . ศ . 2566 

จำนวน 1 ฉบับ 

- รายงานแสดงฐานะการเงิน 

ประจำปงบประมาณ 2566 

เสนอผ ู บ ั งค ับบ ัญชา และ

เผยแพร ผ านเว ็บไซต ของ

เทศบาลฯ จำนวน 1 ฉบับ 

งานว ิ ชาการและ

แผนงาน สำนักปลัด 

เทศบาล 

งานประชาสัมพันธ 

สำนักปลัดเทศบาล 

 

มาตรการรักษามาตรฐาน ระดับคะแนนตามแบบวัดการ

ร ับร ู ของผ ู ม ีส วนได ส วนเส ียภายนอก (External 

Integrity and Transparency Assessment : EIT) 

- การเผยแพรและประชาสัมพันธชองทางแจงเรื ่อง

รองเรียนการทุจริต ในการปฏิบัติงานของเจาหนาท่ี

ภายในหนวยงาน 

- มีชองทางรองเรียนการทุจริต

แ ล ะ ป ร ะ พ ฤ ต ิ ผ ิ ด ม ิ ช อ บ

โดยตรง ผานระบบออนไลน 

บนเว็บไซตหลักของเทศบาลฯ 

 

เทศบาลตำบลบางนมโค 



 

๓ 
 

มาตรการหรือกิจกรรมท่ีดำเนินการ 

เพ่ือสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน 

สรุปผลการดำเนินการ 

ตามมาตรการหรือกิจกรรม 

ผลลัพธหรือความสำเร็จ 

ของการดำเนินการ 
ผูรับผิดชอบ 

1. การเปดเผยหรือการใหขอมูลแกผู มาติดตอหรือรับ

บริการ ใหสะดวก ชัดเจน เขาถึงงาย 

 2. สรางการมีส วนรวมใหแกประชาชนรวมถึงบุคคล 

ภายนอกเขามามีสวนรวมในการดำเนินงานตามภารกิจของ

หนวยงาน 

- การประชาสัมพันธ หรือการเผยแพรคู ม ือใหแก

บ ุคคลภายนอกผานทางเคร ือข ายออนไลน หรือ

ประชาสัมพันธ ณ สถานที่ตั ้ง เชน แผนพับ อินโฟ

กราฟก ปายประชาสัมพันธ 

- เผยแพรชองทางการติดตอ – สอบถามขอมูล และ

ชองทางรับฟงความคิดเห็น ใหประชาชนไดรับทราบ

มากข้ึน 

- คู ม ือการปฏิบัต ิการเร ื ่อง

รองเรียนการทุจรติ 

- มีชองทางรับฟงความคิดเห็น

ของประชาชนผ  าน ระบบ

ออน ไลน  Messenger Live 

Chat บนหน าเว ็บไซต ของ

เทศบาลฯ 

-  จ ัดประช ุมพ ิจารณาร  าง

แผนพัฒนาทองถิ ่น เพิ ่มเติม

แผนพ ัฒนาท องถ ิ ่น (พ.ศ.

2566-2570) เพิ่มเติมและ

เปลี่ยนแปลง  

มาตรการรักษามาตรฐานการประเมินตามแบบวัดการ

เปดเผยขอมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and 

Transparency Assessment: OIT) เ ทศบาล ต ำ บ ล   

บางนมโค ไดคะแนนผลการประเมินตามแบบวัดการ

เปดเผยขอมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and 

Transparency Assessment: OIT) ท่ีดีเยี่ยม ควรรักษา

 - ประชุมชี้แจงในการประชุมประจำเดือน ทุกเดือนท่ี

อยู ในระหวางรอบปฏิทินการประเมิน เพื ่อซักซอม

ความเขาใจ แนะนำ แลกเปลี่ยน และติดตามปญหา

อุปสรรค การจัดทำขอมูลตามตัวชี้วัดตาง ๆ ใหเปนไป

ตามเครื่องมือ และหลักเกณฑของการประเมิน 

- แตงตั้งคณะกรรมการดำเนินการจัดเตรียมขอมูลและ

เอกสารประกอบการประเมินคุณธรรมและ ความ

- จัดทำขอมูลไดครบถวนตาม

เกณฑชี ้วัดและเสร็จทันเวลา

ตามท่ีปฏิทินการประเมิน 

- จัดทำคำสั ่งเทศบาลตำบล

บางนมโคแตงตั ้งคณะกรรม 

การดำเน ินการจ ัด เตร ี ยม

ขอมูลและเอกสารประกอบ 

งานนิติการ 

สำนักปลัดเทศบาล 

เทศบาลตำบลบางนมโค 



 

๔ 
 

มาตรการหรือกิจกรรมท่ีดำเนินการ 

เพ่ือสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน 

สรุปผลการดำเนินการ 

ตามมาตรการหรือกิจกรรม 

ผลลัพธหรือความสำเร็จ 

ของการดำเนินการ 
ผูรับผิดชอบ 

มาตรฐานไวและควรพัฒนาประสิทธิภาพของการทำงาน

อยางตอเนื่อง 

1. สรางความรูรวมถึงความตระหนักเกี่ยวกับการเปดเผย

ขอมูลตามหลักเกณฑแบบวัดการเปดเผยขอมูลสาธารณะ 

(Open Data Integrity and Transparency Assessment 

: OIT) เพ่ือให 

- พนักงานบางสวนยังขาดความเขาใจในบางตัวชี ้ว ัดมี

ความรูความเชี่ยวชาญเพ่ิมข้ึน 

- เสริมสรางความรูใหทุกสวนราชการท่ียังขาดความเขาใจ

ในเรื ่องของการเปดเผยขอมูลเพื่อใหเปนไปตามเกณฑท่ี

กำหนดในการประเมิน 

โปร งใสในการดำเน ินงานของหน วยงานภาครัฐ

( Integrity and Transparency Assessment : ITA) 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

การประเม ินค ุณธรรมและ

ความโปร งใสในการดำเนิน 

งานของหน วยงานภาครัฐ 

ประจำป งบประมาณ พ.ศ. 

2566 จำนวน 1 ฉบับ 

ปญหา/อุปสรรค : บุคลากรยังขาดความรูความเขาใจในการประเมิน ITA ในบางตัวชี้วัดทำใหการมีสวนรวมยังทำไดไมเต็มท่ี รวมถึงดานเทคโนโลยีที่ตองใชงบประมาณสูง 

ในการปรับปรุง เพ่ือใหสอดคลองกับวัตถุประสงคการบริการ หรืออำนวยความสะดวก 

ขอเสนอแนะ : วางแผนดานงบประมาณใหเหมาะสมกับการพัฒนาปรับปรุงดานเทคโนโลยีท่ีจะใชอำนวยความสะดวกแกผูมาใชบริการ และจัดประชุม/อบรมทำความเขาใจ 

ใหแกบุคลากร เรื่องการประเมิน ITA และเปดโอกาสใหมีสวนรวมในทุกภารกิจหรือกระบวนการประเมิน 

ผูรายงาน : นายเกรียงไกร โคตรมี  กองงาน : งานนิติการ สำนักปลัดเทศบาล ว/ด/ป 14 กุมภาพันธ 2567 

เทศบาลตำบลบางนมโค 



 

 

 


