
 

การประเมินความเสี่ยงท่ีอาจเกิดการใหหรือรับ 

สินบนจากการดำเนินการตามภารกิจของหนวยงาน 
 

 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

เทศบาลตำบลบางนมโค 

อำเภอเสนา จังหวัดพระนครศรีอยุธยา 

ปงบประมาณ พ.ศ. 2568



การประเมินความเสี่ยงที่อาจเกิดการให/รับ สินบนจากการดำเนินการตามภารกิจของเทศบาลตำบลบางนมโค ประจำป พ.ศ. 2568 
 

 
ท่ี 
 

 
ประเด็นความเส่ียง 

 
เหตุการณความเส่ียง 

 

ระดับความเส่ียง 

วิธีการในการบริหารจัดการความเส่ียง 
 

ผูรับผิดชอบและ 
ระยะเวลา 
แลวเสร็จ 

 
  

ต่ำ 
 

กลาง 
 

สูง 
 

สูง 
มาก 

1. 
 
 
 
 
 
 
 
2. 
 
 
 
 

การอนุมัติ การอนุญาต 
ตามพระราชบัญญัติการ
อำนวยความสะดวกใน
การพิจารณาอนุญาตของ
ทางราชการ พ.ศ.2558  
 
 
 
การใชอำนาจตาม
กฎหมาย/การใหบริการ 
ตามภารกิจ    
 
 
 
 
 

เจาหนาท่ีไมดำเนินการพิจารณา
อนุมัติ อนุญาต ตามระยะเวลา
ตามปกติ เพ่ือใหเกิดการเรียกรับ
ผลประโยชน/สินบน เพ่ือแลกกับ
การดำเนินการท่ีสะดวกและ
รวดเร็วข้ึน เชน การขออนุญาต  
ขุดดิน ถมดิน 
 
เจาหนาที่เรียกรับผลประโยชนหรือ

สินบนเพื่อแลกกับการดำเนินการ/

ไมดำเนินการตามอำนาจหนาท่ี 

เชน การเรียกรับสินบน กรณีการ

ขออนุญาตกอสราง 

 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

 

√ 
 
 
 
 
 
 

 
√ 

  1. จัดทำคูมือการขออนุญาตขุดดิน ถมดิน  
2. จัดทำคูมือสำหรับประชาชนท่ีมีขั้นตอนท่ีชัดเจน
เขาใจงาย มีระยะเวลาในการดำเนินการท่ีชัดเจน 
3. ประชาสัมพันธคูมือผานเว็บไซตหลักของ
หนวยงาน และ ชองทางออนไลนอ่ืนๆ เพ่ือให
เขาถึงประชาชนมากท่ีสุด 
 

 

1. จัดทำคู มือการปฏิบัติงานที ่ชัดเจนเขาใจงาย  

ทุกภารกิจ 

2. จัดทำคูมือสำหรับประชาชนที่มีขั้นตอนที่ชัดเจน
เขาใจงาย มีระยะเวลาในการดำเนินการท่ีชัดเจน 
3. สงเสริมการปฏิบัติงานตามประมวลจริยธรรม 
หลักธรรมาภิบาล Do’s & Don’ts 
4.ประชาส ัมพ ันธ ค ู ม ือผ านเว ็บไซต หล ักของ

หนวยงาน และชองทางออนไลนอื ่นๆ เพื่อใหเขา 

ถึงประชาชนมากท่ีสุด 

กองชาง 
ไตรมาส 1/2568 
 
 
 
 
 
 
ทุกสวนราชการ 
ไตรมาส 1/2568 
 



 
ท่ี 
 

 
ประเด็นความเส่ียง 

 
เหตุการณความเส่ียง 

 

ระดับความเส่ียง 

วิธีการในการบริหารจัดการความเส่ียง 
 

ผูรับผิดชอบและ 
ระยะเวลาแลว

เสร็จ 

 
  

ต่ำ 
 

กลาง 
 

สูง 
 

สูง 
มาก 

3. 
 
 
 
 
 
 

 
4. 

การจัดซ้ือจัดจาง   
 
 
 
 
 
 

 
การบริหารงานบคุคล   

เจาหนาท่ีผูเก่ียวของเรียกรับสินบน 

ผลประโยชน สินน้ำใจ ของขวัญ 

เลี้ยงรับรอง เพ่ือเอ้ือใหเกิดการ

กำหนดคุณลักษณะเฉพาะให

ผูประกอบการหรือเอ้ือประโยชนให

ไดเขาทำสัญญา 

 
 
มีการเรียกรับสินบนเพ่ือแลกกับ
การบรรจุการแตงตั้ง การเลื่อน
ระดับ การโอนยาย 

 
 
 
 
 

 
 
 
 

 

√ 
 
 
 
 
 
 

 
√ 

 
 
 
 
 

  1. สงเจาหนาท่ีผู ปฏิบัติงานดานพัสดุเขารับการ
อบรมทั้งในดานความรูในการปฏิบัติงาน รวมถึง
การเสริมสรางจิตสำนึก และจัดกิจกรรมสรางเสริม
จิตสำนึกภายในหนวยงาน  
2. มีการอนุมัติ อนุญาต ตามสายการบังคับบัญชา
เพื่อควบคุมติดตามการทำงาน สอบทาน กำชับ ให
ปฏิบัติตามระเบียบโดยเครงครัด 
 
1. การพิจารณาแตงตั้งคณะกรรมการคัดเลือกที่มี
ท ักษะ ค ุณธรรม ความร ู ความสามารถและ
ดำเนินการตามประกาศ ก.ท.จ.ฯ และปฏิบัติตาม
ระเบียบกฎหมายท่ีเก่ียวของโดยเครงครัด 
2. กำหนดข้ันตอนใหชัดเจนโปรงใส และเปนธรรม

และนำหลักคุณธรรมมาใชในการบริหารงานบุคคล 

3. จัดทำและเผยแพรแนวทางปฏิบัติการจัด การ
เรื่องรองเรียนทุจริตและประพฤติมิชอบ 
4. จัดทำชองทางการแจงเรื่องรองเรียน ฯ ผาน
เว็บไซตหลักของหนวยงาน 
 

กองคลัง 
ไตรมาส 1/2568 
 
 
 
 
 
 
สำนักปลัดฯ 
ไตรมาส 1/2568 
 

ขอมูล ณ วันท่ี 5 มีนาคม 2568 


