
 

การประเมินความเสี่ยงท่ีอาจเกิดการใหหรือรับ 

สินบนจากการดำเนินการตามภารกิจของหนวยงาน 
 

 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

เทศบาลตำบลบางนมโค 

อำเภอเสนา จังหวัดพระนครศรีอยุธยา 

ปงบประมาณ พ.ศ. 2568



การประเมินความเสี่ยงที่อาจเกิดการให/รับ สินบนจากการดำเนินการตามภารกิจของเทศบาลตำบลบางนมโค ประจำป พ.ศ. 2568 
 

 
ท่ี 
 

 
ประเด็นความเส่ียง 

 
เหตุการณความเส่ียง 

 

ระดับความเส่ียง 

วิธีการในการบริหารจัดการความเส่ียง 
 

ผูรับผิดชอบและ 
ระยะเวลา 
แลวเสร็จ 

 
  

ต่ำ 
 

กลาง 
 

สูง 
 

สูง 
มาก 

1. 
 
 
 
 
 
 
 
2. 
 
 
 
 

การอนุมัติ การอนุญาต 
ตามพระราชบัญญัติการ
อำนวยความสะดวกใน
การพิจารณาอนุญาตของ
ทางราชการ พ.ศ.2558  
 
 
 
การใชอำนาจตาม
กฎหมาย/การใหบริการ 
ตามภารกิจ    
 
 
 
 
 

เจาหนาท่ีไมดำเนินการพิจารณา
อนุมัติ อนุญาต ตามระยะเวลา
ตามปกติ เพ่ือใหเกิดการเรียกรับ
ผลประโยชน/สินบน เพ่ือแลกกับ
การดำเนินการท่ีสะดวกและ
รวดเร็วข้ึน เชน การขออนุญาต  
ขุดดิน ถมดิน 
 
เจาหนาที่เรียกรับผลประโยชนหรือ

สินบนเพื่อแลกกับการดำเนินการ/

ไมดำเนินการตามอำนาจหนาท่ี 

เชน การเรียกรับสินบน กรณีการ

ขออนุญาตกอสราง 

 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

 

√ 
 
 
 
 
 
 

 
√ 

  1. จัดทำคูมือการขออนุญาตขุดดิน ถมดิน  
2. จัดทำคูมือสำหรับประชาชนท่ีมีขั้นตอนท่ีชัดเจน
เขาใจงาย มีระยะเวลาในการดำเนินการท่ีชัดเจน 
3. ประชาสัมพันธคูมือผานเว็บไซตหลักของ
หนวยงาน และ ชองทางออนไลนอ่ืนๆ เพ่ือให
เขาถึงประชาชนมากท่ีสุด 
 

 

1. จัดทำคู มือการปฏิบัติงานที ่ชัดเจนเขาใจงาย  

ทุกภารกิจ 

2. จัดทำคูมือสำหรับประชาชนที่มีขั้นตอนที่ชัดเจน
เขาใจงาย มีระยะเวลาในการดำเนินการท่ีชัดเจน 
3. สงเสริมการปฏิบัติงานตามประมวลจริยธรรม 
หลักธรรมาภิบาล Do’s & Don’ts 
4.ประชาส ัมพ ันธ ค ู ม ือผ านเว ็บไซต หล ักของ

หนวยงาน และชองทางออนไลนอื ่นๆ เพื่อใหเขา 

ถึงประชาชนมากท่ีสุด 

กองชาง 
ไตรมาส 1/2568 
 
 
 
 
 
 
ทุกสวนราชการ 
ไตรมาส 1/2568 
 



 
ท่ี 
 

 
ประเด็นความเส่ียง 

 
เหตุการณความเส่ียง 

 

ระดับความเส่ียง 

วิธีการในการบริหารจัดการความเส่ียง 
 

ผูรับผิดชอบและ 
ระยะเวลาแลว

เสร็จ 

 
  

ต่ำ 
 

กลาง 
 

สูง 
 

สูง 
มาก 

3. 
 
 
 
 
 
 

 
4. 

การจัดซ้ือจัดจาง   
 
 
 
 
 
 

 
การบริหารงานบคุคล   

เจาหนาท่ีผูเก่ียวของเรียกรับสินบน 

ผลประโยชน สินน้ำใจ ของขวัญ 

เลี้ยงรับรอง เพ่ือเอ้ือใหเกิดการ

กำหนดคุณลักษณะเฉพาะให

ผูประกอบการหรือเอ้ือประโยชนให

ไดเขาทำสัญญา 

 
 
มีการเรียกรับสินบนเพ่ือแลกกับ
การบรรจุการแตงตั้ง การเลื่อน
ระดับ การโอนยาย 

 
 
 
 
 

 
 
 
 

 

√ 
 
 
 
 
 
 

 
√ 

 
 
 
 
 

  1. สงเจาหนาท่ีผู ปฏิบัติงานดานพัสดุเขารับการ
อบรมทั้งในดานความรูในการปฏิบัติงาน รวมถึง
การเสริมสรางจิตสำนึก และจัดกิจกรรมสรางเสริม
จิตสำนึกภายในหนวยงาน  
2. มีการอนุมัติ อนุญาต ตามสายการบังคับบัญชา
เพื่อควบคุมติดตามการทำงาน สอบทาน กำชับ ให
ปฏิบัติตามระเบียบโดยเครงครัด 
 
1. การพิจารณาแตงตั้งคณะกรรมการคัดเลือกที่มี
ท ักษะ ค ุณธรรม ความร ู ความสามารถและ
ดำเนินการตามประกาศ ก.ท.จ.ฯ และปฏิบัติตาม
ระเบียบกฎหมายท่ีเก่ียวของโดยเครงครัด 
2. กำหนดข้ันตอนใหชัดเจนโปรงใส และเปนธรรม

และนำหลักคุณธรรมมาใชในการบริหารงานบุคคล 

3. จัดทำและเผยแพรแนวทางปฏิบัติการจัด การ
เรื่องรองเรียนทุจริตและประพฤติมิชอบ 
4. จัดทำชองทางการแจงเรื่องรองเรียน ฯ ผาน
เว็บไซตหลักของหนวยงาน 
 

กองคลัง 
ไตรมาส 1/2568 
 
 
 
 
 
 
สำนักปลัดฯ 
ไตรมาส 1/2568 
 

ขอมูล ณ วันท่ี 5 มีนาคม 2568 


