
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

 ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 

 

 

 

 

 

เทศบาลตำบลบางนมโค  

อำเภอเสนา จังหวดัพระนครศรอียุธยา 



 
 

รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล  

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 (1 ตุลาคม 2565- 30 กันยายน 2566) 

เทศบาลตำบลบางนมโค 

ลำดับ 
ท่ี 

โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินการ 
งบประมาณ  

ระยะเวลาในการดำเนินการ ท่ีได้รบัจดัสรร ท่ีใช้จ่าย 

การบริหารทรัพยากรบุคคล 
1 การบรรจุ/การรับโอน ในปงบประมาณ 2566 มีการรับโอน และ

บรรจุบุคลากร ดังนี้ 
    รับโอน 

1. นางสาวจันทรสยาม  ภูประเสริฐ 
        ตำแหนงนักวิชาการตรวจสอบภายใน 

2. นางเพ็ญประภา  คงม่ัน 
        ตำแหนงเจาพนักงานจัดเก็บรายได 

3. นายสุทธินันท  สมบัติจิราภรณ 
         ตำแหนงผูอำนวยการกองชาง 

4. นางพชรวรรณ  ทองดอนนอย 
        ตำแหนงผูอำนวยการกองสวัสดิการสังคม 

5. นายเอกชัย  การวัฒนี 
        ตำแหนงปลัดเทศบาล 

6. นายวสันต  อบรมศิลป 
        ตำแหนงนายชางโยธา 

7. นายธนภัทร  ใจภักด ี
        ตำแหนงผูอำนวยการกองการศึกษา 
   บรรจุใหม 

1. นางสาวมีนา  หลำโซะ 
ตำแหนงนักทรัพยากรบุคคล 

ไมใชงบประมาณ ๑ ต.ค. ๒๕๖๕ – ๓๐ ก.ย. ๒๕๖๖ 
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ลำดับ 
ท่ี 

โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินการ 
งบประมาณ ระยะเวลาในการดำเนินการ 

ท่ีได้รบัจดัสรร ท่ีใช้จ่าย 

การพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
1 โครงการฝกอบรมหลักสูตร “หลักสูตร

รูทันระเบียบและกฎหมาย (ใหม) บทบาท
หนาท่ีและอำนาจของผูบริหารทองถ่ิน
และสมาชิกสภาทองถ่ิน พรอมแนวทาง
การแกไขปญหากรณีถูก ป.ป.ช. ชี้มูล
ความผิดทางวินัยและอัยการสูงสุดสั่งฟอง
คดีตอศาลอาญาคดีทุจริตและประพฤติ  
มิชอบ รุนท่ี 2  

   ผูเขารวมโครงการ ดังนี้ 
    1. นางวาสนา  ไตรถวิล 
    2. นายวิเชียร  ทรงลำเจียก 
    3. นางธัญจิรา  โทนมี 
    4. นางลัดดาวัลย  สนเอ่ียม 
    5. นายประเสริฐ  ทรัพยพานิช 
    6. นายไพรินทร  สัยยะนิฐี 
    7. นายประดับ  ทรงมะลิ 
เม่ือวันท่ี 28-30 เมษายน 2566 ณ โรงแรม
โกลเดนซี หัวหิน ตำบลหัวหิน อำเภอหัวหิน 

จังหวัดประจวบคีรีขันธ 

52000 52000 28 เม.ย. 2566 - 30 เม.ย.2566 

2 ประชุมและสัมมนาทางวิชาการสันนิบาต
เทศบาลภาคกลาง ครั้งท่ี 3/2566 ณ 
โรงแรมเคพีแกรนด จันทบุรี อำเภอเมือง
จันทบุรี จังหวัดจันทบุรี 

   ผูเขารวม 
1. นายเอกชัย  การวัฒนี 
       วันท่ี 17 - 19 พฤษภาคม 2566  

4200 4200 17 พ.ค.2566 -  19 พ.ค. 2566 

3 ขอเชิญปลัดเทศบาลกรรมการพนักงาน
เทศบาล (ก.ท.จ) เขารวมประชุมสัมมนา
ทางวิชาการ ณ โรงแรมริเวอรไซด (เชิง
สะพานซังฮ้ี) เขตบางพลัด กรุงเทพฯ 

  ผูเขารวม 
1. นายเอกชัย  การวัฒนี 

   วันท่ี16 - 17 มิถุนายน 2566 

ไมใชงบประมาณ 16 มิ.ย. 2566 -  17 มิ.ย. 2566 

4 ขอเชิญเขารวมการประชุมและสัมมนา
ทางวิชาการ สามคมสันนิบาตเทศบาล
แหงประเทศไทยครั้งท่ี 6/2566 ณ หอง
จูปเตอร 4 – 6 อาคาร 2 

ผูเขารวม 
1. นายเอกชัย  การวัฒนี 

           วันท่ี 21 มิถุนายน 2566 

ไมใชงบประมาณ 21 มิ.ย. 2566 – 21 มิ.ย. 2566 



๓ 
 

ลำดับ 
ท่ี 

โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินการ 
งบประมาณ ระยะเวลาในการดำเนินการ 

ท่ีได้รบัจดัสรร ท่ีใช้จ่าย 

 ศูนยแสดงสินคาและการประชุม อิมแพ็ค 
ชาเลนเจอร เมืองทองธานี อำเภอ ปา
เกร็ด จังหวัดนนทบุรี 

   

5. เขารวมการอบรมเชิงปฎิบัติการหลักสูตร
การพัฒนาทักษะดานดิจิทัลและระบบ
ทองถ่ินดิจิทัล เพ่ือยกระดับงานบริการ
องคกรแกครองสวนทองถ่ินสู ทองถ่ิน
ดิจิทัล รุนท่ี 2  

   ผูเขารวม 
  1. นางสาวพรทิพย  เกตุศักดิ์ 
  2. นางสาวปุณยภัสร  ฐิติภกัดีพรนิธิ 
  3. นางวรางคณา  เพ็งกระจาง 
  4. นางสาวปรีดา  บวัดวง 
  5. นางสาวกาญจนา  มีกลิ่นหอม 
วันท่ี 12 - 14 กรกฎาคม 2566 

ไมใชงบประมาณ 12 ก.ค. 2566 -  14 ก.ค. 2566 

6. เขารวมประชุมและสันมนาทางวิชาการ
ดานกีฬา สมาคมสันนิบาตเทศบาลแหง
ประเทศไทย ณ หองประชุมสนามกีฬา
จังหวัดนนทบุรี (นนทบุรีเตเดี้นม) อำเภอ
เมืองนนทบุรี จังหวัดนนทบุรี 

  ผูเขารวม 
1. นายเอกชัย  การวัฒนี 

วันท่ี 20 กรกฎาคม 2566 

ไมใชงบประมาณ 20 ก.ค. 2566 - 20 ก.ค. 2566 

7. โครงการฝกอบรมปฎิบัติการหลักสูตรการ
จัดทำงบประมาณรายจายประจำป พ.ศ.
2567 ตามรปูแบบจำแนกงบประมาณ 
ฉบับใหม ภายใตแนวทางการใชจายเงิน
เพ่ือรองรับการบริหารงบประมาณ
รายจายประจำป พ.ศ. 2567 จำนวน 
10 รุน 
 
 

  ผูเขารวม 
1. นางธัญจิรา  โทนมี 

วันท่ี 28 - 30 กรกฎาคม 2566 ณ โรงแรม
เอเชีย ชะอำ จังหวัดเพชรบุรี 

4900 4900 28 ก.ค. 2566 -  30 ก.ค. 2566 
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ลำดับ 
ท่ี 

โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินการ 
งบประมาณ ระยะเวลาในการดำเนินการ 

ท่ีได้รบัจดัสรร ท่ีใช้จ่าย 

8. เขารวมโครงการเพ่ิมประสิทธิภาพดาน
การจัดทำแผนพัฒนาทองถ่ินและการใช
จายงบประมาณขององคการปกครองสวน
ทองถ่ินประจำป พ.ศ. 2566 ณ โรงแรม
รอยัลฮิลลรีสอรท ตำบลสาลิกา อำเภอ
เมืองนครนายก จังหวัดนครนายก 

 ผูเขารวม 
1. นายรักชาติ  สุขสม 

วันท่ี 4 - 5 กันยายน 2566 

1800 1800 4 ก.ย. 2566 - 5 ก.ย. 2566 
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ขอมูลสถิติอัตรากำลัง จำแนกตามประเภทตำแหนง 

                          ขอมูล ณ วันท่ี 30 กันยายน 2566 

ลำดับ
ท่ี 

ตำแหนง จำนวน 
ตำแหนงท่ีมี
คนครอง 

ตำแหนงท่ีวาง รวม 

บริหาร 

1 ปลัดเทศบาล 1 - 1 

2 รองปลัดเทศบาล 1 - 1 

อำนวยการ 

3 หัวหนาสำนักปลัด 1 - 1 

4 หัวหนาฝายปกครอง 1 - 1 

5 หัวหนาฝายอำนวยการ 1 - 1 

6 ผูอำนวยการกองคลัง 1 - 1 

7 หัวหนาฝายพัฒนารายได 1 - 1 

8 หัวหนาฝานบริหารงานการคลัง 1 - 1 

9 ผูอำนวยการกองชาง - 1 1 

10 หัวหนาฝายแบบแผนและกอสราง - 1 1 

11 ผูอำนวยการกองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม 1 - 1 

12 ผูอำนวยการกองการศึกษา 1 - 1 

13 ผูอำนวยการกองสวัสดิการสังคม 1 - 1 

14 หัวหนาฝายสงเสริมสวัสดิการสังคม - 1 1 

วิชาการ 

15 นักทรัพยากรบุคคล ปก. 1 - 1 

16 นักวิเคราะหนโยบายและแผน ชก. 1 - 1 

17 นิติกร ชก. 1 - 1 

18 นักวิชาการเงินและบัญชี ชก. 1 - 1 

19 นักวิชาการจัดเก็บรายได ปก/ชก - 1 1 

20 วิศวกรโยธา ปก/ชก - 1 1 

21 พยาบาลวิชาชีพ ปก/ชก 1 1 2 

22 นักวิชาการสาธารณสุข ปก/ชก 2 1 3 

23 นักวิชาการศึกษา ปก/ชก 2 - 2 

24 นักสันทนาการ ปก/ชก - 1 1 

25 ศึกษานิเทศก ปก/ชก - 1 1 
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26 นักสังคมสงเคราะห ปก/ชก - 1 1 

27 นักพัฒนาชุมชน  ปก/ชก 1 - 1 

28 นักวิชาการตรวจสอบภายใน - 1 1 

ท่ัวไป 

29 เจาพนักงานทะเบียน ชง 1 - 1 

30 เจาพนักงานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 
ปง/ชง 

- 1 1 

31 เจาพนักงานธุรการ ปง/ชง 5 1 6 

32 เจาพนักงานพัสดุ ปง/ชง - 1 1 

33 เจาพนักงานจัดเก็บรายได 1 - 1 

34 นายชางโยธา ปง/ชง 1 1 2 

35 เจาพนักงานสาธารณสุข ปง 1 - 1 

36 เจาพนักงานทันจสาธารณสุข ปง/ชง - 1 1 

37 เจาพนักงานการเงินและบัญชี ชง 1 - 1 

พนักงานจางตามภารกิจ 

38 ผูชวยนักทรัพยากรบุคคล 1 - 1 

39 ผูชวยเจาพนักงานประชาสัมพันธ 1 - 1 

40 ผูชวยเจาพนักงานธุรการ 5 - 5 

41 ผูชวยนักวิชาการเงินและบัญช ี 1 - 1 

42 ผูชวยเจาพนักงานพัสดุ 1 - 1 

43 ผูชวยเจาพนักงานจัดเก็บรายได 1 - 1 

44 ผูชวยนายชางโยธา 1 - 1 

45 ผูชวยนักพัฒนาชุมชน 1 - 1 

พนักงานจางท่ัวไป 

46  พนักงานขับรถยนต 5 1 6 

47 พนักงานขับรถดับเพลิง 1 - 1 

48 พนักงานดับเพลิง 4 2 6 

49 พนักงานขับรถบรรทุกน้ำ 2 - 2 

50 คนงาน 9 2 11 

51 พนักงานขับรถยกกระเชา 1 - 1 

52 คนสวน 2 - 2 

53 พนักงานขับรถบรรทุกขยะ 2 - 2 

54 คนงานประจำรถขยะ 6 - 6 

55 นักการ 1 - 1 
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ขอมูลสถิติจำนวนผูเขารับการฝกอบรมหรือพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

                          ขอมูล ณ วันท่ี 30 กันยายน 2566 

ลำดับ โครงการ/หลักสูตร วันท่ีเขารวม
อบรม/

หลักสูตร 

จำนวน
ผูเขารวม 

คิดเปน
รอยละ 

1. โครงการฝกอบรมหลักสูตร “หลักสูตรรูทัน
ระเบียบและกฎหมาย (ใหม) บทบาทหนาท่ีและ
อำนาจของผูบริหารทองถ่ินและสมาชิกสภาทองถ่ิน 
พรอมแนวทางการแกไขปญหากรณีถูก ป.ป.ช. ชี้
มูลความผิดทางวินัยและอัยการสูงสุดสั่งฟองคดีตอ
ศาลอาญาคดีทุจริตและประพฤติมิชอบ รุนท่ี 2 

28 - 30 
เมษายน 
2566 

7 38.89 

2. ประชุมและสัมมนาทางวิชาการสันนิบาตเทศบาล
ภาคกลาง ครั้งท่ี 3/2566 ณ โรงแรมเคพีแกรนด 
จันทบุรี อำเภอเมืองจันทบุรี จังหวัดจันทบุร ี

17 - 19 
พฤษภาคม 

2566 

1 5.55 

3. ขอเชิญปลัดเทศบาลกรรมการพนักงานเทศบาล 
(ก.ท.จ) เขารวมประชุมสัมมนาทางวิชาการ ณ 
โรงแรมริเวอรไซด (เชิงสะพานซังฮ้ี) เขตบางพลัด 
กรุงเทพมหานคร 

16 - 17 
มิถุนายน 
2566 

1 5.55 

4. ขอเชิญเขารวมการประชุมและสัมมนาทางวิชาการ 
สามคมสันนิบาตเทศบาลแหงประเทศไทยครั้งท่ี 
6/2566 ณ หองจูปเตอร 4-6 อาคารชาเลนเจอร 
อาคาร 2 ศูนยแสดงสินคาและการประชุม อิม
แพ็ค ชาเลนเจอร เมืองทองธานี อำเภอ ปาเกร็ด 
จังหวัดนนทบุรี 

21 
มิถุนายน 
2566 

1 5.55 

5. เขารวมการอบรมเชิงปฎิบัติการหลักสูตรการ
พัฒนาทักษะดานดิจิทัลและระบบทองถ่ินดิจิทัล 
เพ่ือยกระดับงานบริการองคกรแกครองสวน
ทองถ่ินสู ทองถ่ินดิจิทัล รุนท่ี 2 

12 - 14 
กรกฎาคม 
2566 

5 27.78 

6. เขารวมประชุมและสันมนาทางวิชาการดานกีฬา 
สมาคมสันนิบาตเทศบาลแหงประเทศไทย ณ หอง
ประชุมสนามกีฬาจังหวัดนนทบุรี (นนทบุรีเต
เดี้นม) อำเภอเมืองนนทบุรี จังหวัดนนทบุร ี

20 
กรกฎาคม 
2566 

1 5.55 

7. โครงการฝกอบรมปฎิบัติการหลักสูตรการจัดทำ
งบประมาณรายจายประจำป พ.ศ.2567 ตาม
รูปแบบจำแนกงบประมาณ ฉบับใหม ภายใต
แนวทางการใชจายเงินเพ่ือรองรับการบริหาร

28 - 30 
กรกฎาคม 
2566 

1 5.55 
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งบประมาณรายจายประจำป พ.ศ.2567 จำนวน 
10 รุน 

8. เขารวมโครงการเพ่ิมประสิทธิภาพดานการจัดทำ
แผนพัฒนาทองถ่ินและการใชจายงบประมาณของ
องคการปกครองสวนทองถ่ินประจำป พ.ศ.2566 
ณ โรงแรมรอยัลฮิลลรีสอรท ตำบลสาลิกา อำเภอ
เมืองนครนายก จังหวัดนครนายก 

4 - 5 
กันยายน 
2566 

1 5.55 

 

ปญหา/อุปสรรค 

     - ผูเขาอบรมบางสวนไมรายงานผลการฝกอบรมใหผูบริหารทราบ  

ขอเสนอแนะ  

    - กำชับใหผูเขารับการฝกอบรมจัดทำรายงานผลการฝกอบรม และนำเสนอขอมูลท่ีนาสนใจในการ 

ประชุมประจำเดือน 


