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ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ ผลการดำเนินงาน 
นโยบายดานการวางแผน
อัตรากำลัง 

1. ทบทวนและปรับปรุงโครงสราง
องคกร ระบบงานและกรอบอัตรากำลัง
ใหสอดคลองกับ วิสัยทัศน พันธกิจและ
แผนการปรับบทบาทและภารกิจของ
เทศบาลตำบลบางนมโค 
2. จัดทำสมรรถนะ และนำสมรรถนะ
มาใช เป น เครื่ อ งมื อ ใน การบริห าร
ทรัพยากรบุคคล ท้ังดานการสรรหา 
การเล่ือน ข้ันเงิน เดือนและการปรับ
ตำแหนง การประเมินปลการปฏิบัติงาน 
การวางแผนพัฒนาบุคลากรและการ
บริหารผลตอบแทน 
 

ไมใชงบประมาณ 1.จัดทำแผนอัตรากำลัง 3 ป (พ.ศ. 2564- 2566 ) และไดทบทวนและปรับปรุง
โครงสรางองคกรระบบงานและกรอบอัตรากำลัง ใหสอดคลองกับ วิสัยทัศน พันธกิจ 
และแผนการปรับบทบาทและภารกิจของเทศบาลตำบลบางนมโค 
  
2.จัดทำคูมือการประเมินผลการปฏิบัติงาน (ระบบแทง)  

นโยบายดานการสรรหา 1 . การจัดทำประกาศรับ โอนย าย
พนักงานสวนทองถ่ินมาดำรงตำแหนงท่ี
วางลง 
 

ไมใชงบประมาณ 1. แผนอตัรากำลัง 3 ป ( พ.ศ.2564 – 2566 ) 
2. มีการรับโอนยายในตำแหนงท่ีวางลง 4 ตำแหนง คือ  
  1) หัวหนาฝายพัฒนารายได ( นักบริหารงานคลัง ) ระดับตน 
  2) พยาบาลวิชาชีพ ระดับชำนาญการ 
  3) นักวิชาการตรวจสอบภายใน ระดับปฏิบัติการ 
  4) หัวหนาฝายปกครอง ( นักบริหารงานท่ัวไป ) ระดับตน 
  5) หัวหนาฝายบริหารงานคลัง (นักบริหารงานคลัง) ระดับตน 
  6) นายชางโยธา ระดับชำนาญงาน 



 

 

 

ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ ผลการดำเนินงาน 
นโยบายดานการพัฒนา
บุคลากร 

1. พนักงานตำบลบางนมโคเขารับการ
อบรมเพื่อพัฒนาความรูตามหลักสูตร
ต า ง  ๆ  เพื่ อ ให มี ค ว าม รู เกี่ ย ว กั บ
เทคโนโลยี และกฎหมาย ระเบียบตาง ๆ 
เกี่ยวกับตำแหน งท่ีดำรงอยู ใหมีการ
พัฒนาข้ึน 

ไมไดใชงบประมาณ 1. แผนพฒันาบุคลากร (พ.ศ.2564 – 2566 ) 
2. รายช่ือผูเขารับการอบรมเพื่อพัฒนาความรูมีดังนี้ 
  1) วาท่ีรอยตรีอมรพงษ การสมชน นักวิเคราะหนโยบายและแผน 
  -การเตรียมความพรอมเทศบาลตำบล เพื่อรองรับการเปนหนวยรับงบประมาณ                   
สำหรับการจัดทำงบประมาณรายจายประจำป 
  2) นางสาววิจิตรา ศรีสวาง หัวหนาฝายปกครอง 
  - การพัฒนาแนวทางตานและลดการทุจริตดวยกลไกสหยุทธกรณีพื้นท่ีเส่ียงตอการ
ทุจริต ครั้งท่ี 2 
  3) นายเกรียงไกร โคตรมี นิติกร 
- หลักกฎหมายปกครองและคดีปกครองเกี่ยวกับการปฏิบัติราชการท่ีดีของราชการ
สวนภูมิภาคและองคกรปกครองสวนทองถ่ิน  

นโยบายดานการพัฒนา
คุณภาพชีวิต 

1. จัดใหมีการพัฒนาคุณภาพชีวิตท่ีดี
ของบุคลากรในดานสภาพแวดลอมการ
ทำงาน  ด านความปลอดภั ยในการ
ทำงาน ดานการมีสวนรวมในการทำงาน 

ไมไดใชงบประมาณ 1. มีการจัดอุปกรณข้ันพื้นฐานในการปฏิบัติงานอยางครบถวน 
2. จัดใหมีอุปกรณปฐมพยาบาลเบ้ืองตน กรณีเกิดการเจ็บปวย 
3. จัดกิจกรรมบำเพ็ญประโยชนสาธารณะหรือจิตอาสาของเทศบาลตำบลบางนมโคทุก
เดือน 

นโยบายดานการประเมินผล
การปฏิบัติงาน 

1. มีการทำประกาศรายช่ือพนักงาน
เทศบาลสามัญผูมีผลการปฏิบัติงานอยู
ในระดับดีเดน 
2. จัดใหมีการประเมินผลการปฏิ บัติ
ราชการ ท่ีเปนธรรมและเสมอภาค 
3 . จั ด ให มี ก า รพิ จ า ร ณ าค ว า ม ดี
ความชอบ ตามผลการปฏิ บัติหนาท่ี
ราชการอยางเปนธรรมและเสมอภาค 
4. จัดใหการพิจารณาความดีความชอบ
การปฏิบัติราชการประจำปเพื่อยกยอง
ชมเชยแกพนักงานดีเดน 

ไมไดใชงบประมาณ 1. มีการทำประกาศรายช่ือพนักงานเทศบาลสามัญผูมีผลการปฏิบัติงานอยูในระดับ
ดีเดน 
2. ไดมีการแตงต้ังคณะกรรมการกล่ันกรองในการประเมินผลงานใหแกพนักงาน
เทศบาลใหเกิดความเสมอภาค และเปนธรรม 
3. ไดมีการแตงต้ังคณะกรรมการเล่ือนข้ันเงินเดือนใหแกพนักงานเทศบาลใหเกิดความ
เสมอภาค และเปนธรรม 
4. ไดมีการประชุมพิจารณาความดีความชอบการปฏิบัติราชการประจำปเพื่อยกยอง
ชมเชยแกพนักงานเทศบาลท่ีเปนพนักงานดีเดน  



ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ ผลการดำเนินงาน 
นโยบายดานการสงเสริม
จริยธรรมและคุณธรรมใน
องคกร 

1.แจงใหบุคลากรในสังกัด รับทราบถึง
ประมวลจริยธรรมขาราชการสวน
ทองถ่ิน และขอบังคับของเทศบาลตำบล
บางนมโค 
2.ใหผูบังคับบัญชา มอบหมายงานใหแก
ผูใตบังคับบัญชาอยางเปนธรรม ไมเลือก
ปฏิบัติ รวมถึงการควบคุม กำกับติดตาม 
และดูแลผูใตบังคับบัญชา ใหปฏิบัติงาน
ตามหลักเกณฑ แนวทาง ระเบียบ และ
กฎหมายท่ีเกี่ยวของ 
3.สงเสริมใหบุคลากรปฏิบัติงานตาม
แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตของ
เทศบาลตำบลบางนมโค 
 

ไมไดใชงบประมาณ 1. ประชาสัมพันธใหเจาหนาท่ีรับทราบถึงประมวลจริยธรรมขาราชการสวนทองถ่ิน
และขอบังคับของเทศบาลตำบลบางนมโคนอยวาดวยจรรยาบรรณขาราชการสวน
ทองถ่ิน 
2. แตงต้ังคณะกรรมการเพื่อใหคำปรึกษาตอบคำถามทางจริยธรรมหรือคณะทำงาน
ขับเคล่ือนเรื่องจริยธรรม ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
3. แนวทางการประพฤติตนทางจริยธรรมของพนักงานเทศบาล ท่ีควรทำและไมควรทำ 
(Do’s & Don’t) 
4. ดำเนินการแบงงานและมอบหมายหนาท่ีและพนักงานจางตามคำส่ังของเทศบาล
ตำบลบางนมโค 
5. มีการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติงานตามแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตของ
เทศบาลตำบลบางนมโคป 2566-2570 มีผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติงานตาม
แผนปฏิบัติการปองกนัการทุจริตของเทศบาลตำบลบางนมโค ป 2566 
 

 

 จากการดำเนินการตามนโยบายดานตาง ๆ ของนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคลของเทศบาลตำบลบางนมโค จะเห็นไดวามีการดำเนินการครบทุกนโยบายท่ีไดกำหนดไว 

ทำใหพนักงานทุกคนมีขวัญและกำลังใจในการปฏิบัติหนาท่ีของตนเองเพื่อใหงานออกมาไดดีใหมากท่ีสุดและสามารถตอบสนองความตองการและแกปญหาใหกับประชาชนในพื้นท่ี

เขตตำบลบางนมโคตามภารกิจและหนาท่ีทองถ่ินท่ีมีตามพระราชบัญญัติกำหนดไว 

 

งานการเจาหนาท่ี 

สำนักปลัด 

เทศบาลตำบลบางนมโค 


