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ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ ผลการดำเนินงาน 
นโยบายดานการวางแผน
อัตรากำลัง 

1. ทบทวนและปรับปรุงโครงสราง
องคกร ระบบงานและกรอบอัตรากำลัง
ใหสอดคลองกับ วิสัยทัศน พันธกิจและ
แผนการปรับบทบาทและภารกิจของ
เทศบาลตำบลบางนมโค 
2. จัดทำสมรรถนะ และนำสมรรถนะ
มาใช เป น เครื่ อ งมื อ ใน การบริห าร
ทรัพยากรบุคคล ท้ังดานการสรรหา 
การเล่ือน ข้ันเงิน เดือนและการปรับ
ตำแหนง การประเมินปลการปฏิบัติงาน 
การวางแผนพัฒนาบุคลากรและการ
บริหารผลตอบแทน 
 

ไมใชงบประมาณ 1.จัดทำแผนอัตรากำลัง 3 ป (พ.ศ. 2564- 2566 ) และไดทบทวนและปรับปรุง
โครงสรางองคกรระบบงานและกรอบอัตรากำลัง ใหสอดคลองกับ วิสัยทัศน พันธกิจ 
และแผนการปรับบทบาทและภารกิจของเทศบาลตำบลบางนมโค 
  
2.จัดทำคูมือการประเมินผลการปฏิบัติงาน (ระบบแทง)  

นโยบายดานการสรรหา 1 . การจัดทำประกาศรับ โอนย าย
พนักงานสวนทองถ่ินมาดำรงตำแหนงท่ี
วางลง 
 

ไมใชงบประมาณ 1. แผนอตัรากำลัง 3 ป ( พ.ศ.2564 – 2566 ) 
2. มีการรับโอนยายในตำแหนงท่ีวางลง 4 ตำแหนง คือ  
  1) หัวหนาฝายพัฒนารายได ( นักบริหารงานคลัง ) ระดับตน 
  2) พยาบาลวิชาชีพ ระดับชำนาญการ 
  3) นักวิชาการตรวจสอบภายใน ระดับปฏิบัติการ 
  4) หัวหนาฝายปกครอง ( นักบริหารงานท่ัวไป ) ระดับตน 
  5) หัวหนาฝายบริหารงานคลัง (นักบริหารงานคลัง) ระดับตน 
  6) นายชางโยธา ระดับชำนาญงาน 



 

 

 

ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ ผลการดำเนินงาน 
นโยบายดานการพัฒนา
บุคลากร 

1. พนักงานตำบลบางนมโคเขารับการ
อบรมเพื่อพัฒนาความรูตามหลักสูตร
ต า ง  ๆ  เพื่ อ ให มี ค ว าม รู เกี่ ย ว กั บ
เทคโนโลยี และกฎหมาย ระเบียบตาง ๆ 
เกี่ยวกับตำแหน งท่ีดำรงอยู ใหมีการ
พัฒนาข้ึน 

ไมไดใชงบประมาณ 1. แผนพฒันาบุคลากร (พ.ศ.2564 – 2566 ) 
2. รายช่ือผูเขารับการอบรมเพื่อพัฒนาความรูมีดังนี้ 
  1) วาท่ีรอยตรีอมรพงษ การสมชน นักวิเคราะหนโยบายและแผน 
  -การเตรียมความพรอมเทศบาลตำบล เพื่อรองรับการเปนหนวยรับงบประมาณ                   
สำหรับการจัดทำงบประมาณรายจายประจำป 
  2) นางสาววิจิตรา ศรีสวาง หัวหนาฝายปกครอง 
  - การพัฒนาแนวทางตานและลดการทุจริตดวยกลไกสหยุทธกรณีพื้นท่ีเส่ียงตอการ
ทุจริต ครั้งท่ี 2 
  3) นายเกรียงไกร โคตรมี นิติกร 
- หลักกฎหมายปกครองและคดีปกครองเกี่ยวกับการปฏิบัติราชการท่ีดีของราชการ
สวนภูมิภาคและองคกรปกครองสวนทองถ่ิน  

นโยบายดานการพัฒนา
คุณภาพชีวิต 

1. จัดใหมีการพัฒนาคุณภาพชีวิตท่ีดี
ของบุคลากรในดานสภาพแวดลอมการ
ทำงาน  ด านความปลอดภั ยในการ
ทำงาน ดานการมีสวนรวมในการทำงาน 

ไมไดใชงบประมาณ 1. มีการจัดอุปกรณข้ันพื้นฐานในการปฏิบัติงานอยางครบถวน 
2. จัดใหมีอุปกรณปฐมพยาบาลเบ้ืองตน กรณีเกิดการเจ็บปวย 
3. จัดกิจกรรมบำเพ็ญประโยชนสาธารณะหรือจิตอาสาของเทศบาลตำบลบางนมโคทุก
เดือน 

นโยบายดานการประเมินผล
การปฏิบัติงาน 

1. มีการทำประกาศรายช่ือพนักงาน
เทศบาลสามัญผูมีผลการปฏิบัติงานอยู
ในระดับดีเดน 
2. จัดใหมีการประเมินผลการปฏิ บัติ
ราชการ ท่ีเปนธรรมและเสมอภาค 
3 . จั ด ให มี ก า รพิ จ า ร ณ าค ว า ม ดี
ความชอบ ตามผลการปฏิ บัติหนาท่ี
ราชการอยางเปนธรรมและเสมอภาค 
4. จัดใหการพิจารณาความดีความชอบ
การปฏิบัติราชการประจำปเพื่อยกยอง
ชมเชยแกพนักงานดีเดน 

ไมไดใชงบประมาณ 1. มีการทำประกาศรายช่ือพนักงานเทศบาลสามัญผูมีผลการปฏิบัติงานอยูในระดับ
ดีเดน 
2. ไดมีการแตงต้ังคณะกรรมการกล่ันกรองในการประเมินผลงานใหแกพนักงาน
เทศบาลใหเกิดความเสมอภาค และเปนธรรม 
3. ไดมีการแตงต้ังคณะกรรมการเล่ือนข้ันเงินเดือนใหแกพนักงานเทศบาลใหเกิดความ
เสมอภาค และเปนธรรม 
4. ไดมีการประชุมพิจารณาความดีความชอบการปฏิบัติราชการประจำปเพื่อยกยอง
ชมเชยแกพนักงานเทศบาลท่ีเปนพนักงานดีเดน  



ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ ผลการดำเนินงาน 
นโยบายดานการสงเสริม
จริยธรรมและคุณธรรมใน
องคกร 

1.แจงใหบุคลากรในสังกัด รับทราบถึง
ประมวลจริยธรรมขาราชการสวน
ทองถ่ิน และขอบังคับของเทศบาลตำบล
บางนมโค 
2.ใหผูบังคับบัญชา มอบหมายงานใหแก
ผูใตบังคับบัญชาอยางเปนธรรม ไมเลือก
ปฏิบัติ รวมถึงการควบคุม กำกับติดตาม 
และดูแลผูใตบังคับบัญชา ใหปฏิบัติงาน
ตามหลักเกณฑ แนวทาง ระเบียบ และ
กฎหมายท่ีเกี่ยวของ 
3.สงเสริมใหบุคลากรปฏิบัติงานตาม
แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตของ
เทศบาลตำบลบางนมโค 
 

ไมไดใชงบประมาณ 1. ประชาสัมพันธใหเจาหนาท่ีรับทราบถึงประมวลจริยธรรมขาราชการสวนทองถ่ิน
และขอบังคับของเทศบาลตำบลบางนมโคนอยวาดวยจรรยาบรรณขาราชการสวน
ทองถ่ิน 
2. แตงต้ังคณะกรรมการเพื่อใหคำปรึกษาตอบคำถามทางจริยธรรมหรือคณะทำงาน
ขับเคล่ือนเรื่องจริยธรรม ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
3. แนวทางการประพฤติตนทางจริยธรรมของพนักงานเทศบาล ท่ีควรทำและไมควรทำ 
(Do’s & Don’t) 
4. ดำเนินการแบงงานและมอบหมายหนาท่ีและพนักงานจางตามคำส่ังของเทศบาล
ตำบลบางนมโค 
5. มีการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติงานตามแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตของ
เทศบาลตำบลบางนมโคป 2566-2570 มีผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติงานตาม
แผนปฏิบัติการปองกนัการทุจริตของเทศบาลตำบลบางนมโค ป 2566 
 

 

 จากการดำเนินการตามนโยบายดานตาง ๆ ของนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคลของเทศบาลตำบลบางนมโค จะเห็นไดวามีการดำเนินการครบทุกนโยบายท่ีไดกำหนดไว 

ทำใหพนักงานทุกคนมีขวัญและกำลังใจในการปฏิบัติหนาท่ีของตนเองเพื่อใหงานออกมาไดดีใหมากท่ีสุดและสามารถตอบสนองความตองการและแกปญหาใหกับประชาชนในพื้นท่ี

เขตตำบลบางนมโคตามภารกิจและหนาท่ีทองถ่ินท่ีมีตามพระราชบัญญัติกำหนดไว 

 

งานการเจาหนาท่ี 

สำนักปลัด 

เทศบาลตำบลบางนมโค 


